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DEFESA NACIONAL
Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Hospital das For¢gas Armadas
Aviso n.° 11131/2024/2

Sumadrio: Procedimento concursal comum para preenchimento de 21 postos de trabalho para a cate-
goria de assistente da carreira especial médica.

Procedimento concursal comum para preenchimento de vinte e um (21) postos de trabalho para a
categoria de Assistente da carreira especial médica na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal civil do Hospital das Forgas
Armadas.

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, na atual redagéo, conjugado com a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na atual redagéo, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento e selegdo para os postos de
trabalho, da carreira especial médica, bem como os n.**1, 3, 4 e 7 do artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, faz-se publico que, por despacho de 2 de maio de 2024, do Diretor do Hospital das Forgas
Armadas (HFAR), Comodoro Francisco Manuel Gamito Ferreira Quaresma Guerreiro, emitido ao abrigo da
competéncia nele delegada pelo ponto i) da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.° 5598/2023, 2 de maio de
2023, do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 94, 16 de maio de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de quinze (15) dias Uteis, contados
a partir da publicagédo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de vinte e um (21) postos de trabalho do mapa de pessoal civil do HFAR, na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado (CTFPTI), para a categoria de
Assistente da carreira especial médica, das especialidades de Anestesiologia, Angiologia e Cirurgia Vas-
cular, Cardiologia, Cirurgia Maxilofacial, Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética, Dermatovenereologia,
Endocrinologia e Nutricao, Gastrenterologia, Ginecologia/Obstetricia, Hematologia Clinica, Medicina do
Trabalho, Medicina Fisica e de Reabilitagdo, Nefrologia, Ortopedia, Pediatria, Pneumologia, Radiologia.

Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime de Valorizagao Profissional dos tra-
balhadores com vinculo de emprego publico (RVP), aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, tendo
a entidade gestora do sistema de requalificag&do (Divisdo de Recrutamento e Mobilidade/Departamento
de Estruturas Orgéanicas e de Recrutamento/Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico),
expressamente declarado a inexisténcia trabalhadores em situagédo de valorizagao profissional com
o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias.

1 — Requisitos de Admissao:
1.1 — Requisitos Gerais:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso os médicos que
redinam, até ao termo do prazo fixado em 6., os requisitos de admissao referidos no n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, e n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento dos concursos
de provimento da carreira especial médica, conjugado com o artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por Convengao Inter-
nacional ou por Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nédo estar interdito para o exercicio a que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagédo obrigatdria.
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1.2 — Requisitos Especificos:

a) Ser detentor do grau de especialista na correspondente area profissional de especializagéo,
designadamente, Anestesiologia, Angiologia e Cirurgia Vascular, Cardiologia, Cirurgia Maxilofacial,
Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética, Dermatovenereologia, Endocrinologia e Nutrigdo, Gastren-
terologia, Ginecologia/Obstetricia, Hematologia Clinica, Medicina do Trabalho, Medicina Fisica e de
Reabilitagao, Nefrologia, Ortopedia, Pediatria, Pneumologia, Radiologia;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem dos Médicos e ser detentor
da respetiva cédula profissional.

2 — Em cumprimento do estabelecido nos ndmeros 1, 3, 4 e 7 do artigo 30.°, da LTFPR, na atual
redacdo, conjugado com as alineas g) e h) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, con-
forme o Despacho n.° 118/SEDN/2023 do Secretario de Estado da Defesa Nacional, o despacho de
24 de novembro de 2023 da Secretdria de Estado da Administragdo Publica, exarado na informagéao
n.° 504/DRJE/DGAEP/2023, o Despacho n.° 87/2024/SEOQ da Secretaria de Estado do Orgamento, €,
o Despacho n.° 18/2024/MF do Ministro das Finangas, nos termos dos artigos 29.° e 30.° da LTFR, e ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 129.° do Decreto-Lei n.° 17/2024, de 29 de janeiro que estabeleceu
as disposigdes necessarias a execugao do orgamento do estado para 2024.

3 — Para efeitos do presente procedimento concursal, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita este procedimento, de acordo com
o disposto na alinea |) do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na atual redag&o.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-limite de apre-
sentagao das candidaturas.

4 — Legislagao aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, na atual redagao; Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na atual redagéo;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
na atual redagéo; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro; Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, alterado e republicado no Diario da Republica n.° 210, 2,° Série, de 27 de outubro de 2015,
e subsidiariamente a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

5 — Local de Trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagoes dos servigos do Hospital das Forgas Armadas — Polo de
Lisboa — sito na Azinhaga dos Ulmeiros, 1649-020 em Lisboa, e do Hospital das For¢cas Armadas — Polo
do Porto — sito na Avenida da Boavista, 4050-113 no Porto, identificados, por especialidade, e numero
de postos de trabalho, as quais a seguir se indicam.

Assim:

Referéncia A — Anestesiologia:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.
Referéncia B — Angiologia e Cirurgia Vascular:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.
Referéncia C — Cardiologia:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.
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Referéncia D — Cirurgia Maxilofacial:

D1: 1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa;
D2: 1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo do Porto.
Referéncia E — Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.
Referéncia F — Dermatovenereologia:

F1: 1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa;
F2: 1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo do Porto.
Referéncia G — Endocrinologia e Nutrigao:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.
Referéncia H — Gastrenterologia:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.
Referéncia | — Ginecologia/Obstetricia:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.
Referéncia J — Hematologia Clinica:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.
Referéncia K — Medicina do Trabalho:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.
Referéncia L — Medicina Fisica e de Reabilitagao:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.
Referéncia M — Nefrologia:

M1: 1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa;
M2: 1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo do Porto.
Referéncia N — Ortopedia:

N1: 1 posto de trabalho — Hospital da For¢gas Armadas — Polo de Lisboa;
N2: 1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo do Porto.
Referéncia O — Pediatria:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo do Porto.
Referéncia P — Pneumologia:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.
Referéncia Q — Radiologia:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.

6 — Prazo de apresentagéo de candidaturas:

Quinze (15) dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,

nos termos do n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na atual redagéo.
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7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contetdo funcional estabelecido pelo artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na atual redacao.

8 — Determinagdo do Posicionamento Remuneratério:

1.2 posig&o remuneratdria de categoria de Assistente da carreira especial médica, no regime de
quarenta horas semanais [Nivel remuneratério 51 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU)], nos termos
do Decreto-Lei n.° 137/2023, de 29 de dezembro, a que corresponde o valor de 3 280,88 €.

9 — Métodos de selegao:

9.1 — 0 método de selecao aplicavel aos candidatos é o da avaliacdo e discussao curricular, nos
termos do disposto nos artigos 19.° e 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na atual redagao.

9.2 — Na avaliagdo e discusséo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evi-
denciados durante a interagdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relagao interpessoal. A avaliagdo e discussao curricular, consistem na apreciagao e discussao do
curriculo profissional dos candidatos, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias pro-
fissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, o tipo de fungdes exercidas. Na dis-
cussao do curriculo devem intervir pelo menos trés dos membros do juri, dispondo cada membro de
quinze minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a resposta. A discussao curricular
€ publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizados na sua pagina eletrénica. Os resultados da avaliagao curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

9.3 — Na avaliagao curricular, dos elementos de maior relevancia, serdo considerados os seguintes,
de acordo com a alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na atual redagao:

a) Exercicio de fungdes no &mbito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a com-
peténcia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia
e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades
relevantes para a saude publica e cuidados de saude primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formacgéao nos internatos médicos e outras a¢des de formagao e educagdo médica
frequentadas e ministradas;

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares, e trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigagdo na area da sua espe-
cialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagéo, tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliagéo final do internato médico da respetiva drea de formagao
especifica;

e) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional;
f) Outros fatores de valorizag&o profissional, nomeadamente titulos académicos.

9.4 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores, com
a seguinte distribuicdo pelos fatores estabelecidos nas alineas do nimero anterior, consoante a cate-
goria a que respeite o procedimento concursal:

Alinea a) — de 0 a 9 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;

Alinea c) — de 0 a 3 valores;
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Alinea d) — de 0 a 4 valores;
Alinea e) — de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

9.5 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, constam de ata de reuniéo do juri do procedimento
concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

10 — Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagao dos postos de
trabalho identificados, terminando com o seu preenchimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas num prazo de 15 dias Uteis, a contar do dia util
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, na atual redagao, através do preenchimento do formulario de candidatura
ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado no Diario
da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na pagina eletrénica do HFAR (https://www.hfar.pt/),
a qual deverad ser entregue até ao termo do prazo:

a) Preferencialmente por correio eletrénico, em formato PDF, com o assunto do email “Procedi-
mento Concursal Médicos 2024" para: hfar_deprh_recrutamento@hfar.pt, sendo o candidato notificado
da recegao do email;

b) Pessoalmente (das 8h30 as 12:30h e das 14h as 16h30), nas instalagdes do HFAR, Azinhaga
dos Ulmeiros 1649-020 em Lisboa);

c) Por correio registado, com aviso de rececgdo, para o Hospital das Forgas Armadas — Polo de
Lisboa, Azinhaga dos Ulmeiros, 1649-020 Lisboa, com indicagdo da referéncia do procedimento a que
se candidata.

11.2 — A apresentagdo das candidaturas deverd ser acompanhada, sob pena de exclusédo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo da posse do grau de especialista;

b) Cinco exemplares do Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagbes literdrias, experiéncia profissional, organizado de acordo
com o conteudo do posto de trabalho;

c¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragdo emitida pelo servigo a que
o candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior a data da publicagdo do presente
aviso), da qual conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
de que é titular, a categoria, a posigdo remuneratéria correspondente a posigado que aufere nessa data,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos.

11.3 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas ali-
neas a), b), ¢), d) e e) do n.° 1.1. do presente aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes da candidatura.

11.4 — Os candidatos que exergam fungbes no Hospital das Forgas Armadas ficam dispensados
de apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual,
devendo para tanto declara-lo no requerimento.

11.5 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situa-
¢ao que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Composig¢ao do Juri:

0 Juri do procedimento de recrutamento aberto ao abrigo do presente aviso tem a seguinte com-
posicao:

Referéncia A — Anestesiologia:

Presidente — Tenente-Coronel Médica Ana Rita Ambrésio, do Hospital das Forgas Armadas, Polo
de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Major Médico
Ricardo Miguel Teixeira Dias, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Major Médico Samuel Afonso Lima Ramos, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Major Médico Gil Dinis Lopes de Matos Alexandre, do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa;

2.°Vogal Suplente — Major Médico José Maria Gongalves Duarte, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo de Lisboa.

Referéncia B — Angiologia e Cirurgia Vascular:

Presidente — Tenente-Coronel Médico Hugo Rafael Francisco Rodrigues, do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Tenente-Coronel
Médico Tiago Filipe Gabriel Capela Loureiro, do Hospital das Forgas Armadas, Polo do Porto;

2.° Vogal Efetivo — Major Médico Jodo Pedro Tomé Aniceto, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Capitao-Tenente Médica Naval Silvia Sofia Rodrigues e Silva, do Hospital
das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Major Médica Marta Sofia Farinha Nico, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo de Lisboa.

Referéncia C — Cardiologia:

Presidente — Capitao-de-Fragata Médica Naval Andreia Mamede Dias Martins Santos Rocha, do
Hospital das For¢cas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Capitao-Tenente
Médico Naval Bruno Filipe Pacheco Stuart Borges, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Dr.2 Maria da Conceigao Oliveira Silveira Moura, Assistente Graduado, do Hos-
pital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.2 Vogal Suplente — Dr.2 Fatima Maria Pereira Terras, Assistente Graduado, do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa.

2.° Vogal Suplente — Major Médico Vitor Emanuel Varela de Freitas, do Hospital das Forgas Arma-
das, Polo de Lisboa.

Referéncia D — Cirurgia Maxilofacial:

Presidente — Capitdo-Tenente Médica Naval Ana Cristina da Silva Pratas, da Diregdo de saude
da Marinha;
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1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Tenente-Coronel
Médico Joao Luis Curado de Figueiredo, do Hospital das Forgas Armadas, Polo do Porto;

2.° Vogal Efetivo — Tenente-Coronel Médico Ivo Ricardo Soares de Carvalho, do Hospital das
Forgas Armadas, Polo do Porto;

1.2 Vogal Suplente — Capitdo-Tenente Médica Naval Silvia Sofia Rodrigues e Silva, do Hospital
das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.°Vogal Suplente — Major Médico David Filipe Fernandes Lopes, do Hospital das For¢as Armadas,
Polo de Lisboa.

Referéncia E — Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética:

Presidente — Major Médico Claudio Alexandre da Silva Caiado, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Dr. Paulo Rui Matos
Pereira Monteiro, Assistente, do Hospital das Forgas Armadas, Polo do Porto.

2.° Vogal Efetivo — Tenente-Coronel Médica Ana Catarina Valente dos Santos Pinho, do Hospital
das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.2 Vogal Suplente — Major Médico David Filipe Fernandes Lopes, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Capitdo-Tenente Médica Naval Silvia Sofia Rodrigues e Silva, do Hospital
das Forgas Armadas, Polo de Lisboa.

Referéncia F — Dermatovenereologia:

Presidente — Contra-Almirante Médico Naval Valdemar Goulart Porto, do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa;

1.2 Vogal Efetivo — Tenente-Coronel Médico Bruno Miguel Baido Fidalgo Ferreira, do Hospital das
Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Tenente-Coronel Médica Paula Neto Janeira, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo do Porto;

1.° Vogal Suplente — Tenente-Coronel Médico Sérgio Agostinho Dias Janeiro, do Hospital das
Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Major Médica Claudia Cristina Moreira Ferrdo, do Hospital das Forgas Arma-
das, Polo do Porto.

Referéncia G — Endocrinologia e Nutrigdo:

Presidente — Tenente-Coronel Médica Mafalda Sofia Fernandes Marcelino Rodrigues, do Hospital
das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Major Médico Jodo
Rui Carvalho Nunes e Silva, do Exército;

2.° Vogal Efetivo — Dr.2 Ana Claudia dos Santos Sousa Martins Brissos, Assistente, do Hospital
das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Major Médica Maria Catarina Gomes Rodrigues Ivo, do Exército;

2.° Vogal Suplente — Dr.2 Engracia Dolores Faustino Passos, Assistente Graduado, do Hospital
das Forgas Armadas, Polo de Lisboa.

Referéncia H — Gastrenterologia:

Presidente — Capitdo-Tenente Médica Naval Ana Sofia Garcia Rodrigues de Nunes, do Hospital
das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;
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1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Capitdo-Tenente
Médica Naval Maria Ana Cabral Belard Kopke Tulio, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Major Médica Joana Isabel Ribeiro da Silva, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo do Porto;

1.° Vogal Suplente — Tenente-Coronel Médica Maria Isabel Correia Pinto da Rocha Sousa, da
Forca Aérea Portuguesa;

2.° Vogal Suplente — Capitao Médico Guilherme Coutinho Martins Mendes Simdes, da Forga Aérea
Portuguesa.

Referéncia | — Ginecologia/Obstetricia:
Presidente — Brigadeiro-General Médico Joao Carlos Santana Mairos, da Forga Aérea Portuguesa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Coronel Médica
Patricia Anténia di Martino Serafim, do Hospital das For¢cas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Major Médico Gongalo Fernando Simdes Cardoso, da Diregdo de Saude do
Exército;

1.° Vogal Suplente — Dr. Rui Manuel Rodrigues Gouveia de Morais Ribeiro;
2.° Vogal Suplente — Major Médico Rui Nuno Nébrega Gouveia, da Forga Aérea Portuguesa.
Referéncia J — Hematologia Clinica:

Presidente: Major-General Médico José Carlos Nunes Marques, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos: Tenente-Coronel
Médico Bruno Miguel Baido Fidalgo Ferreira, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Capitao-de-Fragata Andreia Mamede Dias Martins Santos Rocha, do Hospital
das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Dr.2 Ana Maria de Brito Barros Pinto, Assistente, do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Dr.2 Paulina Rosa Nencanda Valentim Chitonho Santos, Assistente, do Hos-
pital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa.

Referéncia K — Medicina do Trabalho:

Presidente — Dr.2 Maria Alexandra Canena Ribeiro Suspiro, Assistente, do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Tenente-Coronel
Médico Bruno Miguel Baido Fidalgo Ferreira, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Tenente-Coronel Médico Sérgio Agostinho Dias Janeiro, do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Capitdo-de-Fragata Médica Naval Anabela Batista Alves, do Hospital das
Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Major Médico Vitor Emanuel Varela de Freitas, do Hospital das Forgas Arma-
das, Polo de Lisboa.

Referéncia L — Medicina Fisica e de Reabilitagao:

Presidente — Tenente-Coronel Médica Ana Maria Almeida, do Hospital das Forgas Armadas, Polo
de Lisboag;
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1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Capitdo-Tenente
Médico Francisco Miguel Trindade Simas, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Coronel Médica Marina de Jesus Coelho Lopes, do Centro de Medicina Aero-
ndautica;

1.° Vogal Suplente — Dr. Fernando Manuel Branco da Silva, Assistente Graduado, do Hospital das
Forcas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Dr. Henrique José de Magalhdes Coimbra, Assistente Graduado, do Hospital
das Forcas Armadas, Polo de Lisboa.

Referéncia M — Nefrologia:

Presidente — Major Médico Clemente Henrique Silva Sousa, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo de Lisboag;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Dr. Pedro Temuto
Barata Azevedo Cruz, Assistente, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa.

2.° Vogal Efetivo — Tenente-Coronel Médica Paula Neto Janeira, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo do Porto;

1.° Vogal Suplente — Dr.2 Ana Raquel Fernandes, Assistente, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Tenente-Coronel Médico Sérgio Agostinho Dias Janeiro, do Hospital das
Forgas Armadas, Polo de Lisboa.

Referéncia N — Ortopedia:

Presidente — Coronel Médico Carlos Augusto Rodrigo Baleia, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Tenente-Coronel
Médico Manuel Duarte Marques Virgolino, do Hospital das For¢cas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Tenente-Coronel Médico Alvaro Miguel Beirdo Loureiro, do Hospital das Forcas
Armadas, Polo do Porto;

1.° Vogal Suplente — Tenente-Coronel Médico Nuno André Fonseca de Samapaio Gomes, do
Hospital das Forgas Armadas, Polo do Porto;

2.° Vogal Suplente — Tenente-Coronel Médico Pedro Daniel da Costa Rocha, do Hospital das
Forgas Armadas, Polo de Lisboa.

Referéncia O — Pediatria:

Presidente — Tenente-Coronel Médica Paula Neto Janeira, do Hospital das Forgas Armadas, Polo
do Porto;

1.° Vogal Efetivo — Major Médica Claudia Cristina Moreira Ferrao, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo do Porto;

2.° Vogal Efetivo — Major Médico Bruno Jorge Félix Domingues, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo do Porto;

1.° Vogal Suplente — Major Médica Maria Joao Pereira de Oliveira, do Hospital das Forgas Arma-
das, Polo do Porto.

2.° Vogal Suplente — Major Médica Joana Isabel Ribeiro da Silva, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo do Porto.
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Referéncia P — Pneumologia:

Presidente — Capitdo-Tenente Médica Andreia Filipa Guedes Teixeira, do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Major Médico Bruno
Miguel Paixao Von Aman, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.2 Vogal Efetivo — Dr.2 Maria Emilia Marques Alvares, Assistente, do Hospital das Forcas Armadas,
Polo de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Coronel Médica Carla Isabel Proenga Mendes, da Unidade de Tratamento
Intensivo de Toxicodependéncia e Alcoolismo, do Hospital das Forgas Armadas;

2.° Vogal Suplente — Coronel Médica Maria Manuela Lopes Craveiro Tatd, da Forga Aérea Portuguesa.
Referéncia Q — Radiologia:
Presidente — Major Médico Joao Pedro Luz Niza, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Dr.2 Luis Alberto
Eiras Santos Vieira, Assistente Graduado, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Dr.2 Isabel Rodrigues Sousa, Assistente, do Hospital das Forgas Armadas, Polo
de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Dr.2 Maria Tiago Moura Leitdo Lopes, assistente, do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboag;

2.° Vogal Suplente — Dr.2 Maria Manuela Januario Rodrigues, Assistente, do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisbhoa.

13 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

13.1 — Nos trés dias Uteis seguintes a conclusao do procedimento concursal previsto no n.° 1 do
artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, na atual redagéo, os candidatos excluidos sdo notificados para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

13.2 — A notificagdo dos candidatos é efetuada por uma das seguintes formas:
a) Mensagem de correio eletrénico, com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

c) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica informando da afixagdo em local visivel
e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e da disponibilizagdao na sua pdgina ele-
trénica.

13.3 — Terminada a aplicagdo dos métodos de selegéo, o juri deve elaborar, no prazo maximo de
5 dias Uteis, a lista de classificagdo dos candidatos.

13.4 — A lista dos resultados obtidos sera disponibilizada na pagina da Internet do HFAR (https:/
www.hfar.pt/), e afixada no Servigo de Recursos Humanos do HFAR.

13.5 — A lista unitaria de ordenacao final, apdés homologagéo, serd disponibilizada na pagina da
Internet do HFAR (https://www.hfar.pt/), e afixada no Servigo de Recursos Humanos do HFAR.

14 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na
atual redacédo, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP-www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo do Diario da Republica, na pagina eletrénica do HFAR
(https://www.hfar.pt/) e por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num
jornal de expansao nacional.
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15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, “a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

16 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de
qguotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
e nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, os candidatos em causa, tém preferéncia em igualdade de classifi-
cacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecado, nos termos dos artigos 6.° e 7.°
do diploma legal supramencionado.

17 — Protegao de dados pessoais: o candidato presta as informagbes e o necessdrio consen-
timento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de
recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o mesmo,
nos termos do Regulamento Geral de Protegao de dados.

2 de maio de 2024. — O Chefe do Departamento de Recursos Humanos, José Jorge de Sousa
Marinho, Coronel de Infantaria.

317669806
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