Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202407/1054

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Defesa Nacional
Hospital das Forgas Armadas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

922,47

0.00 EUR

Participar na organizagdo administrativa, logistica e de funcionamento do Servigo
de Estomatologia e Medicina Dentéria do Hospital das Forgas Armadas - Polo de
Lisboa, atendendo direta e indiretamente os utentes e auxiliando na prestagao
de cuidados de médico-dentarios aos utentes, instrumentando o/a Médico/a
Dentista e/ou Médico/a Estomatologista e/ou Higienistas Orais nos tratamentos
clinicos e executando as técnicas de higienizagdo, desinfecdo e esterilizagao de
todo o material utilizado, espagos e instalagoes.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Em cumprimento do estabelecido nos nimeros 1, 3, 4 e 7 do artigo 30.°, da
LTFP, na atual redagéo, conjugado com as alineas g) e h) do n.° 3 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme o despacho n.° 118/SEDN/2023 do Secretario de
Estado da Defesa Nacional, o despacho de 24 de novembro de 2023 da
Secretaria de Estado da Administragao Publica, exarado na informagéao n.°
504/DRJE/DGAEP/2023, o despacho n.° 87/2024/SEO da Secretaria de Estado
do Orgcamento, e, o despacho n.° 18/2024/MF do Ministro das Finangas, nos
termos dos artigos 29.° e 30.° da LTFP, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 129.° do Decreto-Lei n.° 17/2024, de 29 de janeiro que estabeleceu as
disposigdes necessarias a execugao do orgamento do estado para 2024.

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Hospital das 4
Forgas Armadas

Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Azinhaga dos Ulmeiros Lisboa

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1649020 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos preferenciais:

a) Curso de formagdo profissional de assistentes dentérios;

b) Serdo valorizadas a experiéncia e formagdo profissional, devidamente
comprovadas, na area de atividade do posto de trabalho a ocupar.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

hfar_deprh_recrutamento@hfar.pt
219024371
2024-07-23
2024-08-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 15159/2024/2 -Diario da Republica n.° 141/2024, Série II de
2024-07-23

Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico
com vista ao preenchimento de quatro postos de trabalho correspondentes a
carreira/ categoria de assistente técnico da area funcional de assistente dentario.
1. Nos termos do disposto nos nimeros 1, 3, 4 e 7 do artigo 30.° e artigos 33.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, para os efeitos
previstos no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por despacho de 4 de junho de 2024, do Diretor do
Hospital das Forgas Armadas (HFAR), Comodoro Francisco Manuel Gamito
Ferreira Quaresma Guerreiro, emitido ao abrigo da competéncia nele delegada
pelo ponto i) da alinea k) do n.° 1 do despacho n.° 5598/2023, de 2 de maio, do
General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 94, de 16 de maio de 2023, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado (CTFPTI), para
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal civil do HFAR, na carreira/categoria de assistente técnico da
area funcional de assistente dentario. 2. Foi dado cumprimento ao previsto no
artigo 34.° do Regime de Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, tendo
a entidade gestora do sistema de requalificagdo (Divisdo de Recrutamento e
Mobilidade / Departamento de Estruturas Organicas e de Recrutamento /
Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico), expressamente
declarado a inexisténcia trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional
com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias.
3. Legislagdo aplicavel: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso
rege-se pelo disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), na LTFP,
atual redacdo, no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo



Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
Decreto-Lei n.¢ 76/2018, de 11 de outubro e na Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro. 4. NUmero de postos de trabalho a ocupar: 4 (quatro) postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico da area funcional de
assistente dentario, na modalidade de CTFPTI. 5. Local de Trabalho: 4 (quatro)
postos de trabalho, no Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa, sito na
Azinhaga dos Ulmeiros 1649-020 Lisboa. 6. Caracterizacdo dos postos de
trabalhos a ocupar: Para além da caraterizagdo prevista no anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de
20 de junho, na atual redagdo, as quais correspondem ao grau 2 de
complexidade funcional da carreira e categoria geral de assistente técnico, o
posto de trabalho caracteriza-se por: participar na organizagao administrativa,
logistica e de funcionamento do Servico de Estomatologia e Medicina Dentaria do
Hospital das Forgas Armadas - Polo de Lisboa, atendendo direta e indiretamente
os utentes e auxiliando na prestacdo de cuidados de médico-dentarios aos
utentes, instrumentando o/a Médico/a Dentista e/ou Médico/a Estomatologista
e/ou Higienistas Orais nos tratamentos clinicos e executando as técnicas de
higienizagdo, desinfecdo e esterilizacdo de todo o material utilizado, espacos e
instalagGes. 7. Posicdo remuneratdria: 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de
assistente técnico, carreira de assistente tégnico, a que corresponde o nivel
remuneratorio 7 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de
922,47 €. Nao havendo lugar a negociagao para efeito de determinagdo do
posicionamento remuneratorio. 8. Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10
(dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na BEP, nos
termos do artigo 12.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 9. Prazo de
validade: O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar, caso a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna,
nos termos do n.°% 5 do artigo 25.9, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 10.
Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: 10.1 Os requisitos gerais,
necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da
LTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por Convencao Internacional ou por Lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes
publicas ou ndo estar interdito para o exercicio a que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria. 10.2 Requisitos
preferenciais: a) Curso de formagao profissional de assistentes dentarios; b)
Serdo valorizadas a experiéncia e formacdo profissional, devidamente
comprovadas, na area de atividade do posto de trabalho a ocupar. 11. Em
cumprimento do estabelecido nos nimeros 1, 3, 4 e 7 do artigo 30.°, da LTFP,
na atual redacdo, conjugado com as alineas g) e h) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
o despacho n.° 118/SEDN/2023 do Secretario de Estado da Defesa Nacional, o
despacho de 24 de novembro de 2023 da Secretéria de Estado da Administragao
Publica, exarado na informacdo n.° 504/DRJE/DGAEP/2023, o despacho n.°
87/2024/SEQ da Secretaria de Estado do Orgamento, e, o despacho n.°
18/2024/MF do Ministro das Finangas, nos termos dos artigos 29.° e 30.° da
LTFP, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 129.° do Decreto-Lei n.°
17/2024, de 29 de janeiro que estabeleceu as disposicoes necessarias a
execugdo do orcamento do estado para 2024. 12. Nivel habilitacional exigido: De
acordo com os artigos 34.0 e 86.° da LTFP e em fungdo do grau de
complexidade 2 da carreira de assistente técnico, € exigido o 12.° ano de
escolaridade, ou de curso equiparado, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional. 13. Impedimentos de
admissdo: Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento, de acordo com o previsto na alinea k) do
n.% 3 do artigo 11.9, da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro. 14.
Formalizagdo das candidaturas: 14.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas
num prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da publicacdo
do presente aviso na BEP, nos termos do artigo 12.°, da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro, através do preenchimento do formulario de candidatura ao
procedimento concursal, a que se refere o artigo 13.° da mesma Portaria,
disponivel na pagina eletronica do HFAR (https://www.hfar.pt/recrutamento/), a
qual devera ser entregue até ao termo do prazo: a) Preferencialmente por



correio eletronico, em formato Portable Document Format PDF, com o assunto
do e-mail “Procedimento Concursal Assistente Técnico — Assistente Dentario
2024" para: hfar_deprh_recrutamento@hfar.pt, sendo o candidato notificado da
rececdo do e-mail; b) Pessoalmente (das 08h30 as 12h30 e das 14h00 as
16h30), nas instalagdes do HFAR, Servigo de Recursos Humanos, sito na
Azinhaga dos Ulmeiros 1649-020 em Lisboa; c) Por correio registado, com aviso
de recegdo, para o Hospital das Forgas Armadas — Polo de Lisboa, Azinhaga dos
Ulmeiros, 1649-020 Lisboa. 14.2 O formulario de tipo da candidatura, deve ser
acompanhado da seguinte documentacdo legivel, sob pena de exclusdo do
procedimento concursal: a) Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias, ou
de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito,
designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro; b)
Fotocdpias dos comprovativos das acdes de formagdo frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar; c)
Curriculum vitae, datado e assinado, que, embora elaborado em modelo
europeu, proceda a indicacdo das habilitacOes literarias, as fungbes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos
de duracdo e atividades desenvolvidas relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indicacdo das agOes de formacdo finalizadas; d) Os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar
documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem
como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que exercem,
do posto de trabalho que ocupam, da posigdo remuneratdria e nivel da tabela
remuneratdria Unica correspondente a remuneragdo auferida, do 6rgdo ou
servico onde exercem funcgdes e da avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos
3 anos e na sua auséncia o motivo que determinou tal facto; e) Quaisquer
outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito; f) A ndo confirmagdo da veracidade
dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar ou penal a que houver
lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro; g) Para efeitos da alinea a) do n.° 5, do artigo 15.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, bem
como, dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. 15. Métodos de
selecdo: Os Métodos de selecdo a aplicar sdo os previstos no artigo 36.° da
LTFP, e do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.
15.1 Candidatos com vinculo a Administracdo Publica: Para os candidatos
identificados no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, que se encontrem a cumprir ou a
executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do(s) posto
(s) de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento e que
nao exercam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios: a) Avaliacao
Curricular (AC); b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); 15.2
Candidatos sem vinculo a Administracdo Publica: Para os candidatos identificados
no n.° 4 do artigo 30.°2 da LTFP, bem como os que, identificados no n.° 3 artigo
30.9, exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP
serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios: a) Prova de
Conhecimentos (PC); b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 15.3 A
PC destina-se avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio da funcdo
em concurso, bem como o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
mesma sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita, em suporte de papel,
sem consulta e de realizacdo individual, sendo constituida por um grupo de
questdes de escolha multipla e outro de verdadeiro e falso, incidindo sobre
contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com a
exigéncia da funcdo, tendo a duragdo de 50 minutos. 15.3.1 A PC incidira sobre
as seguintes tematicas: a) Decreto-Lei n.° 84/2014, de 27 de maio, na sua
redacdo atual, que procede a criacdo do Hospital das Forcas Armadas (HFAR); b)
Decreto Regulamentar n.° 2/2015, de 20 de fevereiro - Estrutura Orgéanica do
HFAR; c) Regulamento Interno do HFAR - Despacho n.° 12336/2016, de 29 de
setembro, do MDN; d) Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) - Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; e) Sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP),
aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual; f)
Diregdo Geral de Saude: PrecaucgGes Basicas do Controlo da Infecdo. Lisboa.
2012; g) Sousa JC, Tabaio AM, Silva A, Pereira T, Maia BS, Vasconcelos M. The
effect of water and sodium hypochlorie disinfection on alginate impressions. Rev
Port Estomatol Med Dent Cir Maxilofac. 2013;54(1):8-12; h) Carranza FA,
Newman MG. Periodontologia Clinica. 8.2 Edicdo, 1997. Capitulo 36 (Os
instrumentos Periodontais); i) Anusavice KJ. Phillips Materiais Dentarios. 11.2
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Edicdo. 2003. Capitulo 9 (Materiais de moldagem); j) DGS - Norma n°® 007/2019
de 16/10/2019, de 16 de outubro de 2019 — Higiene das Maos nas Unidades de
Saude (disponivel em www.dgs.pt); k) DGS - Norma n.° 13/2014, de 25 de
agosto — Uso e Gestdo de luvas nas Unidades de Satde (disponivel em
www.dgs.pt); I) DGS - Residuos Hospitalares (documento de orientacdo), de 7
de janeiro de 2014 (disponivel em www.dgs.pt). 15.3.2 Na PC é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 15.4
Avaliacdo Curricular (AC): Avaliagdo curricular, visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. Na AC serdo considerados os
seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: a)
Habilitacdo académica; b) Formagao profissional relacionada diretamente com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; c) Experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividade inerente ao posto de
trabalho em causa e o grau de complexidade do mesmo; d) A avaliacao de
desempenho relativa aos dois Ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia, ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar. 15.4.1 Este método sera valorado numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 15.5 Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC): Este método visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo a concurso. 15.5.1 A EAC é
realizada através de uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivagOes profissionais, por aplicagdo de um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho a concurso,
pretendendo aferir da presenca/manifestacdo ou auséncia/ndo manifestagdo
dessas mesmas competéncias. 15.5.1.1 A classificacdo da EAC resulta da média
aritmética simples das classificagGes obtidas nos parametros de avaliagdo. A
classificagdo final da EAC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. 15.6 Cada um dos métodos de selecdo é
eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ou que ndo compareca a
realizacao de um método que exija a sua presenca e para a qual foi notificado,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 15.7 Ordenacdo final dos candidatos:
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, por ordem decrescente, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.
15.7.1 Para os candidatos com vinculo a Administracdo Publica, referenciados no
ponto 15.1, a ordenacdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula: Classificacdo Final = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %). 15.7.2
Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, bem como os
que, identificados no n.° 3 artigo 30.°, exergam, por escrito, o direito
estabelecido no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, referenciados no ponto 15.2, a
ordenacdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
Classificacdo Final = (PC x 60 %) + (EAC x 40 %). 15.7.3 Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo o empate, apds aplicacao dos referidos critérios, sera utilizado o
seguinte critério de preferéncia: Candidato com a melhor classificacdo obtida no
parametro da avaliagdo da EAC — «conhecimentos e experiéncia profissional».
15.7.4 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Servico de Recursos Humanos do HFAR e disponibilizada na pagina eletrénica do
HFAR em https://www.hfar.pt/recrutamento/. 15.7.5 A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, apds homologagdo do Diretor do
HFAR, é afixada no Servigo de Recursos Humanos do HFAR, e disponibilizada na
pagina eletronica do HFAR em https://www.hfar.pt/recrutamento/, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitacdo, conforme previsto no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 16. Notificacdo dos candidatos: No ambito do
presente procedimento, nomeadamente para a aplicacdo de métodos de selegdo,
e de exclusdo e realizagdo de audiéncia prévia, as notificacbes sdo efetuadas por
correio eletrénico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°, da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. 17. O direito de participacdo dos interessados é exercido
através de formulario tipo que se encontra disponivel na pagina eletronica do
HFAR (https://www.hfar.pt/recrutamento/) o qual devera ser dirigido ao



Observagoes

presidente do Juri do procedimento concursal, para o e-mail:
hfar_deprh_recrutamento@hfar.pt, com o assunto do e-mail “Audiéncia dos
Interessados — Procedimento Concursal Assistente Técnico — Assistente Dentario
2024". 18. Cessacao do procedimento concursal: O presente procedimento
concursal cessa com a ocupacao dos postos de trabalho constantes da
publicitacdo e, caso a lista de ordenagdo final homologada contenha um nimero
de candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a preencher, é
constituida reserva de recrutamento interna que sera utilizadas caso haja
necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho, no prazo maximo de
18 meses contados da data da homologacao, nos termos do disposto no n.2 5 e
no n.° 6 do artigo 25.% e n.% 1 do artigo 27 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de
setembro. 19. Composicdo e identificacdo do Juri: Presidente — Tenente-Coronel
Médico Dentista Nuno Miguel Oliveira de Sousa e Silva, do Hospital das Forcas
Armadas, Polo de Lisboa; 1.9 Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos — Major Médica Dentista Diana Elisa Gomes Correia, do
Hospital das Forcas Armadas, Polo de Lisboa; 2.0 Vogal efetivo — Major Médica
Dentista Ana LUcia Neves Ferreira de Castro, do Hospital das Forgcas Armadas,
Polo de Lisboa; 1.2 Vogal suplente — Major Médica Dentista Lourdes Triana
Santos de Andrade, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa; 2.° Vogal
suplente — Técnica Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica, Célia Maria
da Fonseca Gil, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa. 20. Igualdade
de oportunidades no acesso ao emprego: Em cumprimento da alinea h) do artigc
9. ° da CRP, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
21. De acordo com o Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece
o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, e nos termos do seu n.° 1, do artigo 3.°,
é fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com arredondamento
para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressado a
utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.0 do diploma legal
supramencionado. 22. Protecdo de dados pessoais: o candidato presta as
informagles e 0 necessario consentimento, para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
0 mesmo, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

4 (quatro) postos de trabalho, na carreira/categoria de assistente técnico da érea funcional de ASSISTENTE DENTARIO.
Local de Trabalho: 4 (quatro) postos de trabalho, no Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa, sito na Azinhaga dos Ulmeiros

1649-020 Lisboa.

Alteragdo de Juri
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