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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Ata n.°4

1. Aos dezasseis dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas, nas
instalagbes do Hospital das Forgas Armadas - Polo de Lisboa, sito na Azinhaga dos
Ulmeiros 1649-020 em Lisboa, em videoconferéncia com a Sala de Formagao do Hospital
das Forgas Armadas - Polo do Porto, encontrando-se reunidos o Tenente-Coronel, Técnico
de Saude, Rui Manuel Caldeira Curido, Enfermeiro-Coordenador do Hospital das Forgas
Armadas, Tenente-Coronel, Técnico de Salude, Manuel Joaquim Costa Moreira,
Enfermeiro-Coordenador Adjunto do Hospital das Forgas Armadas, Polo do Porto, Técnico
de Saude, Antonio José Dias Borges, Enfermeiro Chefe do Internamento de Cirurgia Ala A
do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa, respetivamente, na qualidade de
Presidente e membros efetivos do juri do Procedimento Concursal Comum com vista ao
preenchimento de 30 (trinta) postos de trabalho na modalidade de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na categoria de enfermeiro da carreira
especial de enfermagem (Aviso (extrato) n.° 14194/2023, de 28 de julho, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 146, 28 de julho de 2023 e na Bolsa de Emprego Publico
com o cddigo de Oferta: OE202307/0386), previstos no mapa de pessoal civil do HFAR,
autorizado pelo Despacho de 06 de jultho de 2023 do Exmo. Diretor do HFAR; --------=+=----

2. De acordo com o estatuido no artigo 14.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro,
compete ao juri “(...) Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegdo”, concretizando,
cabe ao juri definir em ata, antes do conhecimento dos curriculos dos candidatos e do inicio
das provas, os (sub)critérios a que ird obedecer a valorizagdo dos fatores e subfactores
enunciados no citado diploma;

3. Destarte, atento ao principio da transparéncia concursal, que constitui uma garantia
preventiva da imparcialidade, o Juri do presente Procedimento Concursal, atuando de forma
a dar uma imagem de objetividade, isengao e equidistancia dos interesses em presencga, de
molde a projetar para o exterior um sentimento de confianga, que nenhuma divida possa
subsistir relativamente a sua atuacgio, decide, por unanimidade, antes de dar inicio a
apreciagdo dos curriculos dos candidatos, e em beneficio dos mesmos, retificar, ao abrigo
do disposto no artigo 174.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n,° 4/2015, de 7 de janeiro, atual redagdo a Grelha de avalia¢do (anexa a atan.°
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1 datada de 31 de julho de 2023), relativamente as ponderagdes nos seguintes parametros:
Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar (EP) e pardmetro de
classificagao final obtida na Licenciatura em Enfermagem (CLE), ~---------- -

4. Face ao exposto nos pontos supra, a presente reunido tem como ordem de trabalhos

deliberar relativamente as seguintes matérias:
a. Retificagdo a Grelha de Classificagdo, parametros mencionados em 3. (anexos | e |I); -

b. Agendamento do método de selegdo de Avaliagdo Curricular,

. Relativamente a distribuigdo da pontuagdo atribuida a Avaliagdo Curricular (AC), nos
parametros do Exercicio Profissional (EP) e classificagéo final obtida na licenciatura em

enfermagem (CLE), sera da seguinte forma:

5.1. Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar

a) Sem experiéncia profissional: 2,50 valores

b) Exercicio de fungdes em Instituicdes ndo hospitalares inferior a 1 ano: 2,55 valores -
c) Exercicio de fungdes em Instituicdes ndo hospitalares superior a 1 ano: 2,60 valores
d) Exercicio de fungbes em Instituigdes hospitalares inferior a um 1 ano: 2,65 valores --
e) Exercicio de fungbes em Instituigdes hospitalares superior a um 1 ano: 3,00 valores -
Relativamente ao desempenho em regime de acumulagdo de fungdes, apenas sera

contabilizado o tempo de exercicio de uma das atividades.
Nas situagbes em que o exercicio profissional decorra em diferentes instituicdes, sera

pontuado o parametro mais elevado.

Para os candidatos com vinculo a fun¢do publica, sera ainda considerada a avaliagédo de
desempenho, pelo que a valoragédo de cada item sera da seguinte forma:

a) Exercicio de fungdes em Instituigdes ndo hospitalares inferior a 1 ano: 1,70 valores -
b) Exercicio de fungdes em Instituigdes nao hospitalares superior a 1 ano: 1,75 valores
c) Exercicio de fungdes em Instituigdes hospitalares inferior a um 1 ano: 1,80 valores --
d) Exercicio de fungdes em Instituigdes hospitalares superior a um 1 ano: 2,00 valores -

h) Avaliagdo de desempenho (considerar o ultimo ciclo avaliativo)
i. Desempenho inadequado: 0,00 valores

ii. Desempenho adequado: 0,85 valores

iii. Desempenho relevante: 0,90 valores

iii. Desempenho excelente: 1,00 valores

5.2, Classificagao final obtida na licenciatura em enfermagem

a) 2 10 < 13 valores: 6,50 valores
b) =2 13 < 15 valores: 7,00 valores

c) =2 15 < 18 valores: 7,50 valores

d) =2 18 valores: 8,00 valores

e



6. O método de selegédo de Avaliagdo Curricular iniciar-se-a, ao abrigo do disposto no n°2 do
Artigo 26.° da Portaria 153/2020 de 23 de junho, no prazo maximo de cinco dias Uteis ap6s
a data da afixagdo da respetiva lista;

7. Em cumprimento do disposto no ponto 15.8 do aviso de abertura, a presente ata n.° 4 vai
ser publicitada na pagina eletrénica do HFAR.

8. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que
depois de lida e achada em conformidade vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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ANEXO 1. Grelha de classificagio da avaliagdo curricular (AC) - SEM VINCULO

Critérios Ponderacio
C éncia técnico-profissional e tempo de servio (selecionar apenas uma opgdo) 3,00
Exerditio & 3 Sem éncia p 250
na dres do pasto de [b) Exercicio de fungBes em incruigdes ndo hospitalares em menos de 1 ano 255
tabatho s ocuPar [Ic; Exeraicro de fungdes em Instauicdes nio hospitalares superior 3 1 ang 2,60
(S estes) d) Exercicio de fungdes em instituigdes hospitalares em menos de 1 aro 2,65
YORIRIEY, | “el £2ercia0 0o fung Bes em InstrugOes hosprralares supenor a 1 ano 3,00
SREFY
o B, 2 J6rupos de tabato efou comissdes no Smbito da qualidede (seleconar apenas uma opg3o} L00
grupos de Gebatho [ndo partkipasio em grupos e/ou comissdes 0,00
efou comisses 10 [participagdo em 1 grupo efou comssio 0.25
i’“m:m“:‘_:"‘e“'“ participasio em 2 grupos e/ou comissio 0,50
{08 1 velores) parapagio em 3 grupos &fou comissdo 0,75
N -Lpamdpacic em 4 grupos ¢/ou cemissio 1,00
.00
== 1 ._ 200
sem 0.00
1- Curso de Suporte Bésico de vid;T;eélu-lua_ap;s-l de janeiro a'e"zdz'a_ - o IE) o &
Il - Curso de Suporte Imedisto e Vida Irealuado apos 1 janeiro de 2020) == 030
it - Formago no dominio do PPCIRA (selecionar apenas uma opg30)
a) 1 hora de formagio 0.10
b) 2 horas d= fermagio 0.20
i <] 3 horas de formag 8o 0,30
formativas d) 2 4 horas de farmagio 030
frequentadss [l Formagdo de dmbito geral sisotiada a0 posto 8 oLupar [seleconar apenas uma epgio) H
(Go2valores) ——p—— e =]
3/ 205 « ? horas de Formagao 0.10
b} 2 7 « 14 horas de formagio 010
Zrz 14< 50noras de fofrm;i(; ) . 030
) 2 SO noras de 'armx.io 040
v~ Formaglo pos-graduada ns éres da saude {selecronar apenas uma opglo}
a] Curso de Pos-Graduagio 0.30
b Curso de Essecie’ dade e/cu Mestrado 052
(_, Curso de Doutaramerto 0?_3 1
000
:m Atividades [ " iniswad apenas uma opgo) L00
{AC) (60%) i sem atividaces formatnas miristradas 0,00
formatvas < 50 horss 2,25
minisudas  f> 59 < 150 horas 0,50
Qelvloces) F oo~ 200 horas B 0.75
2 200 hor s 1.00
= = 3
‘I Tradainos publicados em revistas e/ou divulzados em eventas cientificos nos ultimos ¥ anos [selecionar 200
3 apenas uma ops3o)
t1) by sem traba hos PUbiCados cu dviigados . 0.00
P dentifico |1 oubicagda/divuizagio 0.50
para 8 érea respetivall 2 pub ccagbes/drvuigagdes 1.00
(0e2valores) 35y caghes/crvaigagoes 1.50 ) ]
:1 Suub. |tx-3e;.fnt.-algl¢§es 2,00
0 4 o0
Qassificaco final Qassificagdn final |se|.e‘<wraupenu uma uucic.» - . 8,00 -
obtida ne 10 13 valores 6.50
licendisturaem £ 13 < 15 vaore: B ot
SoisEagen) > 15 < 18 salores 750
(0 » 8 vatores)
> L8 va'ores 8.20
= o
i ¢/ou de H apenas uma opgdo) Loo
e/ou de investigagdof - -1
relacionadascom o JHAD < partiinajac em atiadades docentes e/ou de investigagan 0,3
iva Sres *
108 & valores) Si4 - paricipag§o em atridates docentes &/ou de Investigagdo 1.0
0,00
Porticipagdo em  §pa ricipagio em orgdos sodais [selecionar apenas uma opgiio) 200
orglos socials de
sacledades
centifices, de  §1aD - particpacio em orgios soclas 3,00
sssociapdes
[ ionsis ou de
“m:::‘k SIM - paruapag 30 em orgios sociars 200
0,00
= ———— e e
 RC=EP+PGT+ASF+ARM+ TPC + (LEo ADI P05 mREF!
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ANEXO . Grelha de classificacdo da avaliagdo curricular (AC) - COM VINCULO

Critérios 5 | Ponderacio PONTUACAD

fcomperdncia téenico-profissional e tempa de servivo [selecianar apenas uma opgdo) 2.00 C
: fa) Exercicio de fungdes em instituBes no hospitalares em menos de 1 ano 1.70
o) Exeraco de fungBes em Instituigdes nio hospralares supesior a 1 200 175
tlc) Exercicio de fungdes em Instituigdes hospitalares em menos de 1 ano 1,80
73 dt2a do posto de ) Exercicio de fungBes em instmuicdes hospralites wperior 8 13m0 2,00
’m%:m"  Javallag3o de desempenho obtids no uttimo ciclo avallativo [setecionar apenas uma opg3o) 1.00
=g B Cesempenho Inadequado 0,00
] & Desempenho Adequado 0,85
~ |Desempenho Retevante 0,90
. [oesempenho Excetente 1,00

0,00
e '.hposdnubalho e/ou comiss3es no &mbito de quati apenas uma apgla) 1,00
a{, de trabafho n3o partipacio em grupos e/ou comussdes 0,00
2 7 | 30 em 1 grupo e/ou comissio 0,25
3 2 grupos efou 3 0,50
panticipagdo em 3 grupos efou comiss3o 0,75
§o em 4 grupcs efou comissio 1,00
0.00
oY | Ivi h i
sem

[i - Curso de Suporte Bésico de Vide (realizado apés 1 de jareiro de 2020)
i - Curso de Suporte Imediato de Vida {realizado 3pds 1 jarewo de 2020]
|1 - Formagdo no dorminio do PPCIRA {selecionar apenas uma op¢do)

"I 3) 1 hora de tormagio 0,10

i # b) 2 heras de formagdo 0,20
pvidsdes [o3horascetormagdo 1 em .
" 19} 2 4 horas ce formagio - B I ) 1 ]

- |- Formaglo de dmbito gerel associada 80 posto & ocupar [seleonar spenas uma opgla)

(08 2valores)
3 } 2} 2 0,5 < 7 horas de {; e s - ]
b} 2 7 < 14 horas de formaglio
<) 2 14 < 50 horas de formagdo iE
d) 2 50 horas de formagio
Avaliagho fv - Formaclio pds-gradusda na dres da satde [seieconar apenas uma opglo) o o | -
Curriculr 21 Curso de Pos-Graduagdo ) - i 0.30
{RO) (60%) b) Curso de Especiaiidade ¢fou Mestrado 0.50
c) Curso de Doutoramento 0,70
. 1]
Arividades th ini apenas uma opglio) 1,00
thidece cem at) . Y i 5 s g0, Lo
lo'n.uivns < 50 horas 025
A= 2 50 <150 horas 0.50
(081 vdores) < 300 horas 0.75
e e R ———— : 4 E—
L]
ey _.I1 o/, gacd 0,50
paraa dsea respetival? publicagdes/anuigagdes o ] - 1 1.00
~ (Oa2valores) 3 pubiicagdes/drautgagdes 150
. 4 publicacdes/divulgacdes 2,00 |
0.00
CQastificagdo final  fClassificagiio finel {sefecionar apenas uma opgio) 8,00
obtide na > 10<13vaiores - - 650 T
coen em B> 13 <15 vatores e - B i .00
Yy 2 15 < 18 vatores 7.50
(08 8vatores)  F o vaores 800
X 0,00
ividec | T e/ou de investigad apenas uma opcdo) 100
efou de investigacdo| K
relacionades com & tA0 parncipagio em stvidades docentes e/ou de mvestigacdo 000
respetiva drea
(08 1valores) SIM - partac pagao em athadades dacentes ¢/ ou de ivestizagdo 1,00
o0
Pasticipecdo em Participacio em orglos sochais (setecionar apenas uma opgdo) 1,00
orgdos socisis de
sl = i -
e NAQ - partinpagde em orgdos scaas 000
deniticas, de % ¢
associsgdes
profissionsis oude s - paruaipacio em orglos sociass 2.00
eassociacdes shd'ulsr
0,00
| AC=EP+PGT + ASF+ AFM + TPC + CLES ADI + POS i 0,00







