MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
Ata n®1

Reuniao do Juri

Procedimento Concursal Comum para a categoria de enfermeiro

Designagdo: | Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 30
postos de trabalho da categoria de enfermeiro da carreira
especial de enfermagem (Aviso (extrato) de Abertura n°
14194/2023, de 28 de julho)

Assunto: Ordem de trabalhos:

1. Estabelecer os paradmetros de avaliagcao, a sua ponderagao,
grelha classificativa para cada método e a classificagao final.

Jari: O Juri do concurso, composto por trés elementos efetivos e
dois suplentes, designado por Despacho de 06 de julho de
2023 do Exmo. Diretor do HFAR, ¢ o seguinte:

Presidente — Tenente-Coronel, Técnico de Satde, Rui Manuel
Caldeira Curiao, Enfermeiro-Coordenador do Hospital das
Forcas Armadas;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos — Tenente-Coronel, Técnico de Saude, Manuel
Joaquim Costa Moreira, Enfermeiro-Coordenador Adjunto do
Hospital das For¢gas Armadas, Polo do Porto;

2.° Vogal efetivo - Tenente, Técnico de Salude, Antonio José
Dias Borges, Enfermeiro Chefe do Internamento de Cirurgia
Ala A do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal suplente — Major, Técnico de Saude, Marcelo de
Sousa Vaz, Enfermeiro-Coordenador Adjunto do Hospital das
Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.°Vogal suplente - Tenente, Téchica de Saude, Silvia Claudia
Coelho Costa Correia, Enfermeira Chefe do Internamento de
Cirurgia Ala B do Hospital das Forgas Armadas, Polo de
Lisboa.

Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas,
reuniu na Sala de Reunides, em videoconferéncia com a Sala de Formagéo do
Hospital das Forgas Armadas (Polo do Porto), nas instalagées do Hospital das
Forgas Armadas (Polo de Lisboa), situado na Azinhaga dos Ulmeiros, Lisboa, o

juri nomeado para o procedimento concursal comum, designado por Despacho de
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06 de julho de 2023 do Exmo. Diretor do Hospital das Forgas Armadas, publicado
no Diario da Républica n.° 146/2023, Série || de 2023-07-28 e na Bolsa de
Emprego Publico com o cédigo de oferta n° OE202307/0386, destinado ao
recrutamento para preenchimento de 30 postos de trabalho, oito para o Polo do

Porto e vinte e dois para o Polo de Lisboa, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de enfermeiro da carreira

especial de enfermagem do mapa de pessoal civil do Hospital das Forcas

Armadas, com a presenca dos membros efetivos, designadamente:
Presidente - Tenente-Coronel, Técnico de Sadde, Rui Manuel Caldeira Curiao,

Enfermeiro-Coordenador do Hospital das Forgas Armadas:
1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos,
Tenente-Coronel, Técnico de Satde, Manuel Joaquim Costa Moreira, Enfermeiro-
Coordenador Adjunto do Hospital das Forgas Armadas, Polo do Porto; —---eemeeeen
2.° Vogal efetivo - Tenente, Técnico de Saude, Antdnio José Dias Borges,
Enfermeiro Chefe do Internamento de Cirurgia Ala A do Hospital das Forgas

Armadas, Polo de Lisboa;
Ordem de trabalhos: estabelecer os parametros de avaliagéo, a sua ponderacao,

grelha classificativa para cada método e a classificagao final.

Aberta a sessao, o juri iniciou os trabalhos pela apreciagao da legislagdo em vigor

e deliberou o seguinte:
Os métodos de selegdo utilizados para o presente procedimento concursal, sdo
nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, a
avaliagao curricular (AC) e a entrevista profissional de selecdo (EPS). A avaliacdo
curricular, prevista no artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. A entrevista profissional de selecdo, prevista no artigo 9.° da
Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, visa avaliar de forma objetiva e sistematica
a experiéncia profissional (EP) e aspetos comportamentais (AC) evidenciados
durante a interagéo estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo, relacionamento interpessoal e
motivagdo para o desempenho das fungdes para as quais se candidata. De cada
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motivacéo para o desempenho das fungdes para as quais se candidata. De cada
entrevista profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual com o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo
obtida.
O juri procedeu a elaboragdo das grelhas de classificagdo dos métodos de

selegcéo a utilizar, sendo a avaliagdo curricular (anexo | - para candidatos sem
vinculo de emprego publico e anexo |l - para candidatos com vinculo de emprego

publico) e a entrevista profissional de selegdo (anexo Iil), que fazem parte

integrante desta ata.
A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,

considerando-se a valoracao até as centésimas, mediante a aplicagdo da

seguinte formula:
CF=(ACx0,6)+ (EPSx04)

CF: Classificagao Final

AC: Avaliagao Curricular

EPS: Entrevista Profissional de Selegdo

1. Avaliagao Curricular (AC)
A avaliagao curricular sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética ponderada das classificagbes dos parametros a avaliar que se

expressa na seguinte formula:
AC = EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CLE+ ADI + POS
EP: Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta

a competéncia técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliagdo de

desempenho;
PGT: Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da qualidade

em salde;

AFF: Atividades formativas frequentadas;

AFM: Atividades formativas ministradas;
TPC: Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a

respetiva area profissional;

CLE: Classificagao final obtida na licenciatura em enfermagem;
ADI: Atividades docentes e/ou de investigacao relacionadas com a respetiva area

de exercicio profissional;

et
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POS: Participagao em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagtes

profissionais ou de associa¢des sindicais.

1.1. Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar

Considerando a importancia deste item no desenvolvimento pessoal e

profissional, o juri deliberou o seguinte:

a) Sem experiéncia profissional: 0,25 valores

b) Exercicio de fungdes em Instituigdes ndo hospitalares inferior a 1 ano: 0,50

valores

c) Exercicio de fungdes em Instituicdes nao hospitalares superior a 1 ano: 0,75
valores

d) Exercicio de fungdes em Instituicdes hospitalares inferior a um 1 ano: 1,00
valores

e) Exercicio de fungbes em Instituicdes hospitalares superior a um 1 ano: 1,50
valores

f) Exercicio de fungdes no HFAR inferior a 1 ano: 2,00 valores

g) Exercicio de fungdes no HFAR = 1 ano e 1 dia e inferior a 2 anos: 2,50 valores

-h) Exercicio de fungdes no HFAR = 2 anos e 1 dia: 3,00 valores

Relativamente ao desempenho em regime de acumulagao de fungdes, apenas

sera contabilizado o tempo de exercicio de uma das atividades.

Nas situagGes em que o exercicio profissional decorra em diferentes instituigdes,
sera pontuado o parametro mais elevado.

Para os candidatos com vinculo a fungdo publica, sera ainda considerada a
avaliacdo de desempenho, pelo que a valoragao de cada item sera da seguinte

forma:

a) Sem experiéncia profissional: 0,15 valores

b) Exercicio de funcbes em Instituicbes nao hospitalares inferior a 1 ano: 0,25

valores

c) Exercicio de fun¢des em Instituicdes ndo hospitalares superior a 1 ano: 0,50

valores

d) Exercicio de fungées em Instituigdes hospitalares inferior a um 1 ano: 0,75

valores

e) Exercicio de fungdes em Instituicdes hospitalares superior a um 1 ano: 1,00

valores

f) Exercicio de fungdes no HFAR inferior a 1 ano: 1,25 valores




g) Exercicio de fungdes no HFAR = 1 ano e 1 dia e inferior a 2 anos: 1,50 valores

h) Exercicio de fungdes no HFAR = 2 anos e 1 dia: 2,00 valores

i) Avaliagdo de desempenho (considerar o Gltimo ciclo avaliativo)

i. Desempenho inadequado: 0,00 valores

i. Desempenho adequado: 0,50 valores

iii. Desempenho relevante

iii. 1 Desempenho relevante: 0,75 valores

iii.2 Desempenho excelente: 1,00 valores
1.2. Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissées no dmbito da qualidade

em saude
A participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade,
demonstra capacidade de integragdo na instituicdo e capacidade de iniciativa,

com impacto direto na melhoria dos cuidados prestados. Assim, este item é

avaliado da seguinte forma:

a) Nao participagdo em grupos e/ou comissées: 0,00 valores

b) Participagdo em 1 grupo e/ou comissao: 0,25 valores

c) Participagdo em 2 grupos e/ou comissdes: 0,50 valores

d) Participacao em 3 grupos e/ou comissoes: 0,75 valores

e) Participagdo em 4 grupos e/ou comissoes: 1,00 valores

1.3. Atividades formativas frequentadas
A frequéncia de formagcao em areas especificas de ambito hospitalar devem ser
consideradas como relevantes e por isso destacadas na valorizagao deste item. O
juri deliberou que as formagdes nas areas de suporte basico de vida (SBV),
suporte imediato de vida (SIV) e programa de prevengao e controlo de infegdes e
resisténcia a antimicrobianos (PPCIRA), devem assumir uma ponderagdo de
destaque. Outras formagdes relacionadas com o posto a que se candidata, tais
como formagdes pds-graduadas, também devem ser consideradas, pois revelam
0 interesse em investir na carreira profissional e procurar, de forma continua, a

melhor evidéncia disponivel.

Este item & avaliado da seguinte forma:

a) Sem formagdo: 0,00 valores
b) Curso de Suporte Basico de Vida (realizado apoés 01 de janeiro de 2020): 0,20

valores
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c) Curso de Suporte Imediato de Vida (realizado apés 01 de janeiro de 2020):

0,30 valores
d) Formagao no ambito do PPCIRA:
i. 1h de formacéo: 0,10 valores

ii. 2h formacgdes: 0,20 valores

iii. 3h formagoes: 0,30 valores

iv. 2 4h formagdes: 0,40 valores

e) Formacao de ambito geral associada ao posto a ocupar:

i. 20,5 <7 horas de formagao: 0,10 valores

ii. 27 <14 horas de formacéo: 0,20 valores

iii. 214 < 50 horas de formacg&o: 0,30 valores

iv. 250 horas de formagéo: 0,40 valores
f) Formagdo pos-graduada na area da salde (pés-graduacéo, especialidade,
mestrado ou doutoramento): :

i. Curso de Pés-Graduagao: 0,30 valores

ii. Curso de Especialidade ou Mestrado: 0,50 valores

iii. Curso de Doutoramento: 0,70 valores

Entende-se como formagao péds-graduada a concluida, com apresentacéo de
comprovativo. Caso ainda se encontre a frequentar, sem conclusdo do respetivo
curso (conferente ou nao de grau), ndo sera contabilizado. Nas situagbes em que
o candidato tenha frequentado mais do que uma formagéo pés-graduada, apenas
sera considerada a que tem pontuacédo mais elevada.

1.4. Altividades formativas ministradas

a) Sem atividades formativas ministradas: 0,00 valores
b) < 50 horas: 0,25 valores
¢) 2 50 horas < 150 horas: 0,50 valores
d) = 150 horas < 200 horas: 0,75 valores
e) 2 200 horas: 1,00 valores

1.5. Trabalhos com interesse cientifico para a area respetiva e que tenham sido
publicados em revistas e/ou divulgados em eventos cientificos nos ultimos 3 anos.
A publicagdo e partiiha do conhecimento adquirido & fundamental para o
desenvolvimento da profissdo e por isso deve assumir-se como essencial ao
longo da carreira profissional. A avaliagdo deste item sera realizada da seguinte
forma:




a) Sem trabalhos publicados e/ou divulgados: 0,00 valores

b) 1 trabalho publicado/divulgado: 0,50 valores

c) 2 trabalhos publicados/divulgados: 1,00 valores
d) 3 trabalhos publicados/divulgados: 1,50 valores

e) 24 trabalhos publicados/divuigados: 2,00 valores

1.5. Classificacao final obtida na licenciatura em enfermagem

a) Sem licenciatura: 0,00 valores

b) =10 < 13 valores: 2,00 valores

c) 213 < 15 valores: 4,00 valores

d) = 15 < 18 valores: 6,00 valores

e) = 18 valores: 8,00 valores
1.6. Atividades docentes e/ou de invesligagao relacionadas com a respetiva érea
a) Nao participou em atividades docentes e/ou de investigacao: 0,00 valores --—---
b) Participou em atividades docentes e/ou de investigacdo: 1,00 valores —------—--
1.7. Participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagées

profissionais ou de associagbes sindicais

a) Nao participou em érgaos sociais: 0,00 valores

b) Participou em érgaos sociais: 2,00 valores
2. Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)
A entrevista profissional de selegdo tem a duragéo de quinze minutos, aceitando-

se uma tolerancia de cinco minutos e sera realizada na presenca de todos os
elementos do juri. A avaliagdo sera realizada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 5, 4, 3, 2 e 1 valores.
A classificacao final da entrevista, sera o resultado da média aritmética simples da

classificacdo obtida na Experiéncia Profissional e nos Aspetos Comportamentais,

expressa na seguinte férmula:
EPS=(EP+AC)/2

EPS: Entrevista Profissional de Selegao

EP: Experiéncia Profissional

AC: Aspetos Comportamentais

a) Experiéncia profissional

i. Descreve e fundamenta o seu percurso profissional

i. Qualidade da experiéncia e competéncias adquiridas




b) Aspetos comportamentais

i. Capacidade de expressdo e comunicagao (clareza e fluéncia do
discurso)

ii. Relacionamento interpessoal (confianga e seguranga demonstradas)
S6 serao admitidos a Entrevista Profissional de Selecao, os candidatos que
obtenham nota de avaliagao curricular igual ou superior a 9,5 valores. ---—--=mmsmm-

Serdo excluidos os candidatos que nao comparegam a Entrevista Profissional de

Selegéo.

3. Critérios de desempate
Em situagtes de igualdade de valoragao € aplicado o disposto non.®2 e n.° 3 do
artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho.
Subsistindo a igualdade de classificacdo, o desempate sera feito de forma

decrescente de acordo com os seguintes critérios:

a) Maior pontuacgao no item Experiéncia Profissional (EP)

b) Maior pontuagao no item Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a
ocupar.

4. Exclusao do procedimento concursal

Serao excluidos do presente procedimento concursal, os candidatos que: -—-—--------
a) Apresentem a candidatura fora do prazo constante do Aviso de Abertura; ------
b) Nao apresentem, dentro do prazo estipulado pelo Juri, os documentos

exigidos no ponto 14.2 do Aviso de Abertura;
c¢) Nao reanam os requisitos enumerados no n° 10 do respetivo Aviso de
Abertura;

d) Obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores nos métodos de sele¢ao, bem

como na classificagao final;

e) Serdo ainda considerados outros motivos de exclusdo, desde que
contemplados em diplomas legais.

Todas as falsas declaragbes prestadas na candidatura implicam, em
conformidade com a Lei, a exclusdo definitiva do candidato.

5. Colocagao nos postos de trabalho

Os postos de trabalho serdo preenchidos por escolha dos candidatos de acordo
com o seu posicionamento decrescente na lista unitaria de ordenacao final,
enquanto for possivel e, de seguida serdo colocados nos respetivos locais de
trabalho pela ordem em que se encontram no respetivo Aviso de Abertura. ---------
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Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente

ata que depois de lida e achada em conformidade vai ser assinada por todos os

membros do Juri.

Presidente: Tenente-Coronel, Técnico de Saude, Rui Manuel Caldeira Curido,
Enfermeiro-Coordenador do Hospital das Forgas Armadas

\ ”\quuwk a.ll-:n.. Q\NTS

1.° Vogal efetivo: Tenente-Coronel, Técnico de Saude, Manuel Joaquim Costa
Moreira, Enfermeiro-Coordenador Adjunto do Hospital das Forgas Armadas, Polo
do P

' e / e\‘; rﬁ-ﬁﬂ%\h\u, <:\z=\ C‘?AS—} \_/Zu,l-w-

2.° Vogal efetivo - Tenente, Tecnico de Satde, Antonio José Dias Borges,
Enfermeiro Chefe do Internamento de Cirurgia Ala A do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa '
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ANEXO l. Grelha de classificacéo da Avaliagdo Curricular (AC) _ Sem Vinculo
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ANEXO ll. Grelha de classificacdo da Avaliagao Curricular (AC) _ Com Vinculo

ANEXO I1. Grelha de classificago da avaliaglo curricular {AC) - COM VINCULO
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ANEXO lll. Grelha de classificagdo da Entrevista Profissional de Selecao

 [lavatiagBo da experiéncia profissional 10,00
ibaaeve e fundamenta o seu precurso profissionat ES.B4SIR21
lidade da énca ¢ competénaias adq E5,84,53,R2,11
. 0,00
IAnlmcSodos aspetos comportamentais 10,00
Ht;aauade de expressdo e comunicagdo (Careza e fluénoa do discurso) E5,84.53,R211
5 ._'._{{Remaummm interpessoal {confianga e seguranca demonstradas) E5.B4,53.R2:1
o ese@eAl2 L | ToulEAC(0a20velores)] 0.00
Tmnmn M}'_mmuenm ™o

Nota final {arred. centésimas) OF = [AC*0,60] + {EAC"0,40}
* pMembros do Jurk TCOR TS Rui Curido . TCOR TS Manuel Moreira , TEN TS Anténio Borges
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