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FORGAS ARMADAS MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGCAS ARMADAS
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Ata n®
Reunido do Juri

Procedimento Concursal Comum para a categoria de enfermeiro

Aos vinte e cinco dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas nove
horas, nas instalagdes do Hospital das Forgas Armadas - Polo de Lisboa, sito na
Azinhaga dos Ulmeiros 1649-020 em Lisboa, encontrando-se reunidos a Major,
Tecnico de Saude, Carla Alexandra Torres Machado, do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lishoa, Capitéo, Técnico de Saude, Anténio José Dias Borges,
do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa, Capitdo, Técnico de Saude,
Anténio Inacio Camponés Crispim, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de
Lisboa, Capitdo, Técnico de Saude, Silvia Claudia Coelho Costa Correia, do
Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisbca e a Primeiro-Tenente, Tecnico de
Saude, Jacinta Maria Queiroz Pinto, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de
Lisboa, respetivamente, na qualidade de Presidente, membros efetivos e membros
suplentes do juri do Procedimente Concurso Comum com vista ao preenchimento
de 13 (treze) postos de trabalho na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na categoria de enfermeiro da carreira
especial de enfermagem (Aviso (extrato) n.° 22968/2024/2, de 17 de outubro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 202, 17 de outubro de 2024 e na
Bolsa de Emprego Publico com o codigo de Oferta: OE202410/05657, previstos no
mapa de pessoal civil do HFAR, autorizado pelo Despacho de 07 de outubro de
2023 do Exmo. Diretor do HFAR.

Aberta a sessdo, o juri iniciou os trabalhos pela aprecia¢ao da legislagao em vigor

e deliberou o seguinte:
Os métodos de selegao utilizados para o presente procedimento concursal, sdo nos
termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, a avaliagdo
curricular (AC) e a entrevista profissional de selegdo (EPS). A avaliagao curricular,
prevista no artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, visa analisar a

qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
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posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo academica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A entrevista profissional de selegao, prevista no artigo 9.° da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho, visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional (EP) e aspetos comportamentais (AC) evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio, relacionamento interpessoal e motivagao para
o desempenho das fungbes para as quais se candidata. De cada entrevista
profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos

temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagao obtida. --------=-----

Q juri procedeu a elaboragao das grelhas de classificagdo dos métodos de selegéo
a utilizar, sendo a avaliagédo curricular (anexo | - para candidatos sem vinculo de
emprego publico e anexo |l - para candidatos com vinculo de emprego publico) e a
entrevista profissional de selegdo (anexo Itl), que fazem parte integrante desta ata.

A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,

considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte

férmula:
CF =(AC x0,6) + (EPS x0,4)
CF: Classificagdo Final -

AC: Avaliacéo Curricular -
EPS: Entrevista Profissional de Selegéo

1. Avaliagdo Curricular (AC) -

A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da media

aritmética ponderada das classificagbes dos pardmetros a avaliar que se expressa

na seguinte férmula:
AC = EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CLE+ ADI + POS

EP: Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a

competéncia técnico-profissional, o tempo de servigo e a avaliagdo de

desempenho;
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PGT: Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da qualidade

em saude;

AFF: Atividades formativas frequentadas;

AFM: Atividades formativas ministradas;
TPC: Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a

respetiva area profissional;

CLE: Classificagdo final obtida na licenciatura em enfermagem;
ADI: Atividades docentes e/ou de investigagao relacionadas com a respetiva area

de exercicio profissional,;
POS: Participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes

profissionais ou de associagdes sindicais.
1.1. Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar =~-==========-=
Considerando a importancia deste item no desenvolvimento pessoal e profissional,

o juri deliberou o seguinte:

a) Sem experiéncia profissional: 2,65 valores

b) Exercicic de fungbes em Instituigbes ndo hospitalares inferior a 1 ano: 2,70

valores
c) Exercicio de fungbes em Instituigdes ndo hospitalares superior a 1 ano: 2,75

valores

d) Exercicio de fungdes em Instituicdes hospitalares inferior a um 1 ano: 2,80

valores

e) Exercicio de fun¢gdes em Instituicdes hospitalares superior a um 1 ano: 3,00

valores
Relativamente ao desempenho em regime de acumulagao de fungdes, apenas sera

contabilizado o tempo de exercicio de uma das atividades.

Nas situagbes em que o exercicio profissional decorra em diferentes instituigoes,

sera pontuado o pardmetro mais elevado.
Para os candidatos com vinculo a fungdo publica, serd ainda considerada a
avaliagdo de desempenho, pelo que a valoragdo de cada item sera da seguinte

forma:

a) Exercicio de fungbes em Instituicdes nio hospitalares inferior a 1 ano: 1,80

valores

b) Exercicio de fungdes em Instituigdes ndo hospitalares superior a 1 ano: 1,85

valores



¢) Exercicio de fungdes em Instituicoes hospitalares inferior a um 1 ano: 1,90

valores

d) Exercicio de fungdes em Instituicdes hospitalares superior a um 1 ano: 2,00

valores

e) Avaliagdo de desempenho (considerar o ultimo ciclo avaliativo)

i. Desempenho inadequado: 0,00 valores

ii. Desempenho adequado: 0,85 valores

iii. Desempenho relevante

iii.1 Desempenho relevante: 0,90 valores

iii.2 Desempenho excelente: 1,00 valores
Os candidatos que nao apresentem a declaragao de vinculo a fungdo publica, serdo
contemplados no regime geral, para efeitos de aplicagdo da grelha de avaliagao

curricular.
Relativamente a avaliagdo de desempenho, caso o candidato ndo entregue
qualquer documento comprovativo da nota obtida no ultimo ciclo avaliativo, sera
considerado, para efeitos da avaliagéo curricular, um “desempenho adequado®. ---

1.2. Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissbées no ambito da

qualidade em satide
A participag@o em grupos de trabalho efou comissdes no dmbito da qualidade,
demonstra capacidade de integragao na instituigdo e capacidade de iniciativa, com
impacto direto na melhoria dos cuidados prestados. Assim, este item € avaliado da

seguinte forma:

a) Nao participagdo em grupos e/ou comissdes: 0,00 valores

b) Participagdo em 1 grupo e/ou comissao: 0,25 valores
¢) Participagdo em 2 grupos e/ou comissdes: 0,50 valores

d) Participagdo em 3 grupos efou comissdes: 0,75 valores

e) Participagdao em 4 grupos e/ou comissdes: 1,00 valores

1.3. Atividades formativas frequentadas
A frequéncia de formagdo em areas especificas de ambito hospitalar devem ser
consideradas como relevantes e por isso destacadas na valorizagéo deste item. O
juri deliberou que as formagdes nas areas de suporte basico de vida (SBV), suporte
imediato de vida (SIV) e programa de prevencdo e controlo de infegbes e
resisténcia a antimicrobianos (PPCIRA), devem assumir uma ponderagdo de
destaque. Outras formagdes relacionadas com o posto a que se candidata, tais
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como formagdes pos-graduadas, também devem ser consideradas, pois revelam o
interesse em investir na carreira profissional e procurar, de forma continua, a melhor

evidéncia disponivel.

Este item é avaliado da seguinte forma:

a) Sem formacgao: 0,00 valores
b) Curso de Suporte Basico de Vida (realizado apos 01 de janeiro de 2020): 0,20

valores
c) Curso de Suporte Imediato de Vida (realizado apés 01 de janeiro de 2020): 0,30
valores
d) Formacao no dmbito do PPCIRA:

i. 1h de formagdo: 0,10 valores

i. 2hformagdes: 0,20 valores
iii. 3hformagdes: 0,30 valores

iv. 2 4h formagdes: 0,40 valores

e) Formagao de ambito geral associada ao posto a ocupar:

i. 20,5<7 horas de formagao: 0,10 valores

ii. 27 <14 horas de formagéao: 0,20 valores

iiil. 214 <50 horas de formacgao: 0,30 valores

iv. 2 50 horas de formacao: 0,40 valores

f) Formacgao poés-graduada na area da saude (pods-graduacao, especialidade,

mestrado ou doutoramento):

i. Curso de Pés-Graduagao: 0,30 valores

ii. Curso de Especialidade ou Mestrado: 0,50 valores

ii. Curso de Doutoramento: 0,70 valores

Entende-se como formagdo péds-graduada a concluida, com apresentagdo de
comprovativo. Caso ainda se encontre a frequentar, sem conclusdo do respetivo
curso (conferente ou ndo de grau), nao sera contabilizado. Nas situagdes em que
o candidato tenha frequentado mais do que uma formacgédo pés-graduada, apenas

sera considerada a que tem pontuagdo mais elevada.

1.4. Atividades formativas ministradas

a) Sem atividades formativas ministradas: 0,00 valores
b) <50 horas: 0,25 valores
c) =50 horas < 150 horas: 0,50 valores
d) =2 150 horas < 200 horas: 0,75 valores




=

e) =2 200 horas: 1,00 valores
1.5. Trabalhos com interesse cientifico para a area respetiva e que tenham
sido publicados em revistas e/ou divulgados em eventos cientificos nos

uitimos 3 anos.

A publicagido e partiha do conhecimento adquirido é fundamental para o
desenvolvimento da profissdo e por isso deve assumir-se como essencial ao longo

da carreira profissional. A avaliagdo deste item sera realizada da seguinte forma:. -

a) Sem trabalhos publicados efou divulgados: 0,00 valores

b) 1 trabalho publicado/divulgado: 0,50 valores

¢) 2 trabalhos publicados/divulgados: 1,00 valores

d) 3 trabalhos publicados/divulgados: 1,50 valores

e) = 4trabalhos publicados/divulgados: 2,00 valores

1.5. Classificagao final obtida na licenciatura em enfermagem

a) 2 10 < 13 valores: 6,85 valores

b) =z 13 < 15 valores: 7,00 valores

¢) = 15 < 18 valores: 7,50 valores

d) = 18 valores: 8,00 valores
1.6. Atividades docentes e/ou de investigacao relacionadas com a respetiva
area

a) Nao participou em atividades docentes e/ou de investigagdo: 0,00 valores -----
b) Participou em atividades docentes e/ou de investigagao: 1,00 valores -—-—--—-—---
1.7. Participagdo em orgaos sociais de sociedades cientificas, de

associagoes profissionais ou de associagdes sindicais

a} Nao participou em orgaos sociais: 0,00 valores

b} Participou em 6rgaos sociais: 2,00 valores

2. Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
A entrevista profissional de selegdo tem a duragdo de quinze minutos, aceitando-
se uma tolerancia de cinco minutos e sera realizada na presenga de, pelo menos
trés, dos elementos do juri. A avaliagdo sera realizada segundo os critérios
identificados em infra (experiéncia profissional e aspetos comportamentais) e
atribuida uma classificagdo que pode variar entre 1 e 5 valores/ parametro. ---------



A classificagao final da entrevista, sera o resultadoc da média aritméetica simples da

classificagdo obtida na Experiéncia Profissional e nos Aspetos Comportamentais,

expressa na seguinte formula:
EPS=(EP +AC)/2
EPS: Entrevista Profissional de Sele¢ao

EP: Experiéncia Profissional

AC: Aspetos Comportamentais

a} Experiéncia profissional

i. Descreve e fundamenta o seu percurso profissional

ii. Qualidade da experiéncia e competéncias adquiridas

b) Aspetos comportamentais

i. Capacidade de expressdao e comunicagao (clareza e fluéncia do

discurso)

ii. Relacionamento interpessoal (confianga e seguranga demonstradas)
S6 serdo admitidos a Entrevista Profissional de Selegdo, os candidatos que
obtenham nota de avaliagdo curricular igual ou superior a 9,5 valores.-—---—--—-——--—----

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a Entrevista Profissional de

Selecao.

3. Critérios de desempate
Em situagdes de igualdade de valoragao é aplicado o disposto non.®°2en.° 3do
artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho.
Subsistindo a igualdade de classificagdo, o desempate sera feito de forma

decrescente de acordo com os seguintes criterios:

a) Maior pontuagao no item Experiéncia Profissional (EP)

b) Maior pontuagao no item Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a

ocupar.

4. Exclusao do procedimento concursal

Serdo excluidos do presente procedimento concursal, os candidatos que; -----------
a) Apresentem a candidatura fora do prazo constante do Aviso de Abertura; ---—---
b) Nao apresentem, dentro do prazo estipulado pelo Juri, os documentos exigidos

no ponto 14.2 do Aviso de Abertura;

¢) Nao reunam os requisitos enumerados no n° 10 do respetivo Aviso de Abertura;
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d)} Obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores nos métodos de sele¢éo, bem

como na classificagao final;

e) Serdo ainda considerados outros motivos de exclusdo, desde que

contemplados em diplomas legais.
Todas as falsas declaragdes prestadas na candidatura implicam, em conformidade
com a Lei, a exclusao definitiva do candidato.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuniac, da qual se lavrou a presente
ata que depois de lida e achada em conformidade vai ser assinada por todos os
membros do Juri.

Presidente: Major, Técnico de Saude, Carla Alexandra Torres Machado, do
Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa

_ Coe Mimudn Twres Ngalnda s
T

1° Vogal efetivo: Capitdo, Tecnico de Saude, Antonio Jose Dias Borges, do
Hospiﬁl das Forgas Armadas, Polo de Lisboa

bk ?wa ey Reary

2.° Vogal efetivo - Capitdo, Técnico de Sadde, Antonio Inacio Camponés Crispim,
do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa
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1.2 Vogal suplente - Capitdo, Técnico de Saude, Silvia Claudia Coelho Costa
Correia, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa
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2.° Vogal suplente - Primeiro-Tenente, Técnico de Saude, Jacinta Maria Queiroz
Pinto, do Hospital das For¢as Armadas, Polo de Lisboa



ANEXO l. Grelha de classificagao da Avaliagdo Curricular ({AC) _ Sem Vinculo

Critérios Pondtracks PONTUACAD
B Compatinda téonico-profissional & tempo de servigo (sefecionas apenas ura opglio) 1,00
Erorddo profast g2} Sem experiéncia profissional 26%
na drea do postn de | 1) Exercicss de fungdes em s3as ndo hospial de 1ano 170
Urabalho 8 0CUPRF [}y grcicio de funsdes em Instituighes nbo hotpitalares superior » £ ane 175
WDHET E) [} Exercirio de hungdes em lnstituigdes hospitalacss o nwmos de | ano 180
o} Exercicio da fungSes em Instituicdes hompitalares superior a 1 ano 300
000
i {Grupos da trabaiho efou comissSes no Smbito da qualidade (selecionss spenas uma opglo} L00
L
| upos da mabaits |30 partkipacio em gnupos efou comissd .00
‘afout -l-.-. L icpagio am 1 grupo efov commslo 015
w::' 4 participag Bo em 2 prupot e/ou comissio [T
a1 1 Apenicipacdo em 3 grupos ofou comissdo ars
3 Lpnidpxiom‘:mufwmish 1,00
0,00
| JAtividades formativas frequentadas 200
e attvidades f o= n o0
]! - Curso de Suporie Bhsioo de Vida {reslzado apés 1 de jaine de 2020} 010
\ [ - Cunso de Suports Imadiata de Vida (realizado spds 1 janeiro da 2020) 0,30
| \ :IH-F ok dominio do PPCIRA (1aled apenas uma opgio)
] [s} 1 hors de rormagic 0,10
| |b}2homdelonm;h 0,20
. <) 3 horns de formagho 030
formativas 1] 2 4 horas de formagio 0.40
- | [l - Formag3o de Smbito geral associada a0 pesto » ocupar {selecionar apenas uma opglo)
[0s 2valores)
_l_alzu.5<7mn:dclwma;h 0,10
b) 2 7 < 14 horys de formagiio 010
) 2 14 < 50 horas da formagie 0,30
9] 2 50 horas da tormaciio 040
v - Formagdo pés-graduada na irea da saiide {sefeclonar apenas uma opgio)
3} Curso da Pés-tinduacio 030
| [b) Curso de Especiatidade afou Mestrado 058
Jeh Curso de Dovtoraments 0,70
0,00
Avaliagio Atividades formativas minkstradas {selecionar apenas uma opglo] LOG
IAC) (60) | Aiidades  fsem stividades | i n0
mﬂm < 50 horas Q.25
minir > 50« 150 horas 050
I2L J2 150 < 200 horas 075
. |z 200 horas 100
0,00
Tabamhos pubBados em revistad efou divulgados ern eventos dentificos nos Witdmos 3 anos (selecionar 200
bl o fapenas uma opglo)
endon com 54 trAbaIRoS publicadol ou dnulgades Q.00
dentifics |1 gho/dvuigacd 950
| parna frea respetival 2 publicagdes/divuigagdes 1,60
(Qatvabores] 3o pacacier/oiigagies 150
. [8 publicacBes/dhulgagBes 200
0,00
« finad
o o Iansmndo {sedecionar spenas wma opglo) 800
chidana  [210<13 valores 645
Licunciamars am  [> 13 < 15 valores 7.00
Tt 1 2]
foss ) 215 < 18 valivres 7
2 18 valores. .00
0.00
Asividpdes & Atividades & efou dei igagio [selecionar apenas uma opglia) 100
#fou de rvestigach
rabucionustas com & Iﬂio-, icpagio em atrvidad ofou S4 L2t a0
pativa dres
{02 1 valores} ISIM-puni:miomnwid:mdxnlutfwdohnnr‘r;h 100
0,00
Partidpacho em em orglot sociais {selecionar 3 Uma 200
#n IPuddpado glot apana. opglo)
el
chandficas, e Mdo - particaraglio em orglios sooau 000
profrkyrish. ou de
a1 ] IS{M-pamtaa;iomoqiau socias 200
0,00
0.00

AC = EP + PGY + AFF + AFM + TPC + CLE+ ADI + POS rﬁwﬁom{o-mm‘




ANEXO Il. Grelha de classificagdo da Avaliagao Curricular (AC) _ Com Vinculo

Crivéris. Ponderagio PONTUACRO
'\ Jcomperéncia técnico-profissional e tempo de servigo [Selecionar apenas uma opilio) .00
~ {bi Exercicio de fungdes em Instituighes ndo hospitalares em menos de 1 ano 1,80 B T
{¢i Exercicio de funcbes em Instituicdes nbo hospitalares superior a 1 ano 185
Exerticho Moﬂ,m[u; Exercaio de mﬁe; em insutuicdes hospitalares em menos de ] ano 190
na érea do posto de J¢} Exercicio ge lun{aes em lnsmukbes hespitalates superior & 1 ano 2,00
":::":’ Lk JAvalisgdo de desempenhe obtids no dftimeo cicte avallative [sekecionar apenss uma opsio) 100
* 110002 1,999 Desempenho Inadequado - 0,00
sl 2000 23,999 Desempenho Adequado 0,85
) 4,000 2 5,000 Desempenho Retevante N : 0.50
[4.0002 5,000 - Decempento Excelente T 100
000
Pudd ! tm " Grupos de tzabatho efou comissdes no dmbito da qualidade (selecionar apenas uma opilo) 1,00 I i i
grupos de tabaiho [nio participagio em grupos efou comissBes ) 0_00 )
efou comizsBes na [participacdo em 1 grupo ¢/ou comissiio 0,25 3
4mbito da W‘“‘“.m:mbem 2 grupos efou comisslio 0,50
_em satide | [paniicipacio em 3 grupos efou comasio 0,75
Ill o 1velores) -
'y = [panxcivacho em 4 grupos efou comssdo 1,00
i1 ]
| Atividades focmslivu frequentadas .00
i I ;e_m- e a e Err bh s 1 R ~ 0.00
P |- Curso de Suporte Bésico de vm {reabzado apds 1 e janeir de 2020;- - 0,20
| : |_!| - Curts de Suporte Imediste de VIda irealizag apds 1 janeko de 2020) 0,30
III FormacBo no dominio do PPCIRA (seledonar apenas uma np;iol |
{2} 1rora gz formaciio & o0 [
b 2 horas de formagio o 0.20 N
& I 4 . 2 e —
Atividades ¢l 3 horas de formaglo 0.3 =]
formatives d) 2 4 horas da formagio 0,40 [
l:"";‘_““"" “{in - Formagho de dmbito geral sssoviads 80 posto a ocuper {selecionar apenas uma opglo} |
1 aj 2 0.5 < 7 horas de for=mug ks 0,10 _
B2 7 < 14 hovis de lormacdo 0,20
¢)2 ll < 50 horas e formaido 030
n-] 2 50 horas de formag 3o 0.40
Lw Formaglo pds-graduada na drcs de saude {selecionar 3penas uma opsdo)
‘;::::?" h a) Curso de Pos-Graduagho 030
=3 b] Cusode Especulmde e/ou Mestrado 0.50
1AC) {60%) Sdatidsiiiatih -
) £) Curso de Dowtoramento 0.70
JAdvidedes f o nistrid apenas uma opg o) 1.00
Atividedas sem atwvidades formativas ministradas L 0.00 =
”:l'""’"? Jesoros 1 0.1
3 (omu St Jzs0<150noas [ 050 =
: ~ 2150 < 200 horas i | 075
4 |z 200 horas | 1.00
[ _Hlmm pum:n em mﬁ:nu.'wa Edmemeventos mﬂ Yanos 200
J, o i selecionar gpenas uma oplo) - i ==
- Lendos pomSt™ T3baMos publicados ou drulgados -5 1 200
J dentifico |1 publicagdo/deuigecic ] 0,50 )
F"" a drea respetival 2 publicagdes/divulgacdes 1,00 |
[Qa2valores}) |3 publicagdes/divutgacBes 1,50 ]
[4 pubiicades/dlgages 2,00
Cassiicagho final Classificagdo final [sdedomr apenas uma opsio) 800
obiida na z10< 13 valores T 6,85
Ucendatura em [, 13 < 15 valores ) 7.00 i
E"';"“"::"“ 2 15 < 18 valores 1.50
48 S N I e vaiores 8,00
[T
vk | O efou de lnvestigao (seleclonar apenas uma opglo) 1.00
R ey I -
reladonsdss com a JNAO - participagio em efoude gacio 0,00
respetiva drea - . o
0o lvalores) [¥M- partnpatdo em aterlaces docentes efou de nwvesigacio 1,00
Perdidpachoem lp,ricigucto em oulos sociait (selecionar apenas uma opgiio) 180
orglossodafede | R
sciedades N 0
MAG - parxipago em orglios socins 000
dlentifices, de Pariipatze em otk '
sssoclagBes r
prafissionals ou de J5iM - participagio em orghos sonais | 1,00
eisoclecBes sindicals 1
0,00
AC =EP + PGY « AFF « AFM » TPC + CLE+ ADI + POS 0,00

Totel avaliacdo curricular [0 e Hulom‘
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ANEXO Ill. Grelha de classificagao da Entrevista Profissional de Selegao

Ezpetidncia  {|Avaliaglo da experiéneia profissionsl 10,00
profissional
L (EF) {0escreve e fundamenta o sew precursa profissional 15 valores
Entrevis zato
ta valores) Qualidade da experiéncia @ competéncias adquiridas 1.5 valores
Profissi
onal de 0,00
Selegio — ]
(EPS) Aspetos Avaliagio dos aspetos compontamentais 10.00
[(40%) compostame
ntais (EP) Emc dade de express 30 ¢ comunicaglo (clareza e fuéncia do discurso) 15 valores
(zaw
valores) II" laci y interp I [confianga e seguranga demonstradas) 1-5valores
—
0.00
EPS = ([EP » AC){ 2 Fee

Total EAC [0 a 20 valores]

Nota final (arred. centésimas) OF s [AC°0,60]+ [EAC'0.40]

|Resumo
dos
temas
abordad
os
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