DEFESA NACIONAL
Estado-Maior-General das Forgas Armadas
Hospital das Forcas Armadas

AVISO

Procedimento concursal de acesso limitado para preenchimento de um (1) posto de trabalho
para a categoria de assessor da carreira de técnico superior de saiide — ramo de psicologia
clinica.

1. Nos termos do disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 30.° e artigos 33.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na atual redagao, para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de
2 de setembro, torna-se publico que, por despacho de 17 de setembro de 2024, do Diretor do
Hospital das Forgas Armadas (HFAR), Comodoro Francisco Manuel Gamito Ferreira Quaresma
Guerreiro, emitido ao abrigo da competéncia nele delegada pelo ponto i) da alinea k) do n.° 1 do
Despacho n.° 5598/2023, 2 de maio de 2023, do General Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, publicado no Diario da RepuUblica, 2.2 série, n.° 94, 16 de maio de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de afixagdo do presente
aviso, 0 procedimento concursal de acesso limitado, para preenchimento de um (1) posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal civil do HFAR, para a categoria de assessor
da carreira de técnico superior de satude — ramo de psicologia clinica.

2. Ambito de Recrutamento: Técnicos superiores de saide — ramo de psicologia clinica
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, vinculados ao Hospital das
Forgas Armadas, que relinam os requisitos gerais e especiais exigidos para a integragdo na
correspondente carreira e categoria.

3. Legislagdo aplicavel: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto na Constituicio da Republica Portuguesa (CRP), na LTFP, atual reda¢do, no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo Decreto-
Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro e pelo
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro.

4. Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabatho da categoria de assessor da
carreira de técnico superior de saide — ramo de psicologia clinica.

5. Local de Trabalho: Hospital das Forgas Armadas - Polo de Lisboa, sito na Azinhaga dos
Ulmeiros, 1649-020 Lisboa.

6. Caracterizagdo do posto de trabalho: desempenho das fungdes inerentes a carreira de técnico
superior de saude, categoria de assessor, ramo de psicologia clinica, nos termos do n.° 2 do artigo
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21.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
novembro.

7. Posigdo remuneratoria: A remuneragao é a prevista para a categoria de assessor da carreira
especial dos técnicos superiores de saide — ramo de psicologia clinica, estabelecida no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, na sua redagdo atual, sem prejuizo do
disposto em normativos legais imperativos que sejam aplicaveis.

8. Prazo para apresentagd@o de candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da afixagao do
presente aviso.

9. Prazo de validade do concurso: nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de
setembro, o presente concurso tem o prazo de validade de um ano e encontra-se aberto apenas
para o preenchimento das vagas existentes e caduca com o respetivo preenchimento.

10. Requisitos de admissédo ao procedimento concursal:

10.1 Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo
17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convengao
internacional ou por Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interdito para o exercicio a que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatéria.

10.2 Requisitos especiais:

a) Possuir habilitagado legalmente exigida, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 414/91, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro;

b) Ser da categoria de assistente principal da carreira de técnico superior de saide — ramo de
psicologia clinica do Mapa de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas, por se tratar de concurso
limitado, e possuir pelo menos quatro anos de efetivo servigo na respetiva categoria, classificado
no minimo de Bom.

11. Autorizado a abertura de procedimento concursal de acesso limitado para um posto de trabalho
no Hospital das Forgas Armadas, na categoria de assessor, da carreira de técnico superior de satde
-~ ramo de psicologia clinica, ao abrigo do disposto no artigo 127.° do Decreto-Lei n.° 17/2024, de
29 de janeiro, conforme despacho n.° 63/MDN/2024 do Ministro da Defesa Nacional, despacho de
16 de julho de 2024 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica exarado na informagao n.°
191/DRJE/DGAEP/2024 e o despacho n.° 171/2024/SEAO de 8 de agosto de 2024, do Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento.



12. Nivel habilitacional exigido: Possuir licenciatura numa das areas adequadas ao ramo de
psicologia clinica previstas no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, com
a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro.

13. Formalizagao das candidaturas:

13.1  As candidaturas deverao ser formalizadas num prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a
partir da data de afixagdo do presente aviso, nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de setembro, através do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento
concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado no Diario da Republica,
de 08 de maio de 2009, disponivel na pagina eletronica do HFAR (https://www.hfar.pt/), a qual
devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Preferencialmente por correio eletronico, em formato PDF, com o assunto do email
“Procedimento Concursal Técnicos Superiores de Saude 2024 — Ramo Psicologia Clinica” para:
hfar_deprh_recrutamento@hfar.pt, sendo o candidato notificado da receg¢ao do email;

b) Pessoalmente (das 08h30 as 12h30 e das 14h00 as 16h30), nas instalagées do HFAR, Servi¢o
de Recursos Humanos, sito na Azinhaga dos Ulmeiros 1649-020 em Lisboa;

¢) Por correio registado, com aviso de recegao, para o Hospital das Forgas Armadas — Polo de
Lisboa, Azinhaga dos Ulmeiros, 1649-020 Lisboa, com indicagdo da referéncia do procedimento a
que se candidata.

13.2 O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagéo legivel,
sob pena de exclusao do procedimento concursal:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Psicélogos;

¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area profissional que respeita o
posto de trabalho a concurso;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os
designadamente, as habilitagdes académicas e profissionais, fungdes que exerce/exerceu com
indicagao dos respetivos periodos de duragao de atividades relevantes para o posto de trabatho a
que se candidata, formagao profissional detida, com a indicagao das entidades promotoras e data
de frequéncia e duragao, devidamente comprovada, e outros elementos que o candidato considere
relevantes para a apreciagao do seu mérito, devidamente comprovados;

e) Trés exemplares do trabalho técnico-cientifico, devidamente datado, assinado e rubricado, o
qual podera ser entregue no Servico de Recursos Humanos do HFAR, no prazo de 30 dias uteis a
contar da data da afixagdo do aviso de abertura do concurso, implicando a sua ndo apresentagao
a eliminagéo do respetivo candidato.

f)Declaragao emitida e autenticada pelo servigco de origem, com data posterior a do presente aviso,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, a natureza da
relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, respetiva posi¢ao e
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nivel remuneratdrios bem como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagbes de
desempenho relativas aos quatro ultimos anos avaliativos.

g) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes
para apreciagao do seu mérito.

13.3 Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibi¢cdo dos originais dos documentos apresentados.

13.4 A nado apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos do n.° 7, do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro.

13.5 A apresentag¢do de documento falso determina a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

14. Métodos de selegio:

14.1 Ao abrigo do disposto no n.° 1 e n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de
setembro, 0 método de selegdo e eliminatdrio a utilizar € a prova publica de discussdao de um
trabalho técnico-cientifico, relacionado com a natureza do lugar a prover.

14.2 A prova publica de discussdo de um trabalho no dmbito da respetiva area técnico-cientifica
tem por objetivo avaliar a capacidade dos candidatos para o exercicio de fungbes de estudo,
selegdo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no &mbito das fungdes
da categoria a que se refere o concurso.

14.3 O trabalho técnico-cientifico deve ser entregue no Hospital das Forgas Armadas, no prazo de
30 dias Gteis a contar da data da publicagdo do aviso de abertura do concurso.

14.4 A prova publica de discussdo de trabalho técnico-cientifico tem a duragdo maxima de
sessenta minutos, incluindo até trinta minutos iniciais destinados ao candidato para defesa do tema.
14.5 Os critérios de apreciagdo e ponderagdao das provas publicas de discussdo do trabalho
técnico-cientifico, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam de ata de reunido do jari, a qual facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

14.6 Apenas podem ser recrutados candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior
a 9,5 valores.

14.7 Em situagbes de igualdade de valoragéo, a ordenagao é efetuada de acordo com o n.° 4 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro.

14.8 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes do
HFAR e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em hitps://www.hfar.pt/.



14.9 Os candidatos aprovados em cada método serdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, por uma das formas previstas no Cadigo do Procedimento Administrativo, que se revelem
mais adequadas.

14.10 A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados sera publicitada nos termos do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro, apds aplicagdo dos métodos de selegéo.
14.11 A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologacéo do Diretor do HFAR, é
afixada no Servigo de Recursos Humanos do HFAR, e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica (https://www.hfar.pt/), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informagéo sobre a sua publicitagdo, nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo
33.%, do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro.

15. Exclusao e notificagdo de candidatos:

15.1 De acordo com o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro, os candidatos
excluidos sao notificados, no ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, para,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, dizerem por escrito o que se Ihes oferecer.

156.2 O direito de participagdo dos interessados € exercido através de formulario tipo que se

encontra disponivel na pagina eletrénica do HFAR (https://www.hfar.pt/), o qual devera ser dirigido

ao presidente do Juri do procedimento concursal e entregue conforme previsto nas alineas a) ou b)
do ponto 13.1.

156.3 A notificagdo dos candidatos é efetuada por uma das formas previstas no Codigo do
Procedimento Administrativo, que se revelem mais adequadas.

16. Composigao do Juri:

Presidente — Tenente-Coronel, Psicéloga Clinica, Marianne Claire Q. Fronteira e Silva Cordeiro do
Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Tenente-Coronel,
Psicologa Clinica, Maria José Alves Fonseca do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Capitdo-de-Fragata Médica Naval Rita Catarina Moacho Magalhdes, do
Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Coronel Médico Carlos Augusto Rodrigo Baleia, do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Coronel Médico Bruno Miguel Baido Fidalgo Ferreira, do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa.

17. Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.
° da CRP, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagao.



18. De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de
quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
60%, e nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, os candidatos em causa, tém preferéncia em igualdade
de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma legal supramencionado.

19. Protecdo de dados pessoais: o candidato presta as informagdes e 0 necessario consentimento,
para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha
e integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o mesmo, nos
termos do Regulamento Geral de Protecao de dados.

Hospital das Forgas Armadas, 17 de setembro de 2024

O Diretor do Hospital das Forgas Armadas

Francisco Manuel Gamito Ferreffa Quaresma Guerreiro.

Comodoro

Aviso afixado a 17 de setembro de 2024



