MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGCAS ARMADAS
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS ‘\)(\_

Ata n°1
Reunido do Juri

Procedimento Concursal Comum para a categoria de Técnico Auxiliar de Saude

Ao quarto dia do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas, nas instalagdes
do Hospital das Forgas Armadas - Polo de Lisboa, sito na Azinhaga dos Ulmeiros 1649-020
em Lisboa, encontrando-se reunidos o Capitédo, Técnico de Satide, Carlos Manuel Filipe
Carvalho, Enfermeiro Chefe do Servigo de Urgéncia, do Hospital das Forgas Armadas, Polo
de Lisboa, a Primeiro-Tenente, Técnico de Saude, Jacinta Maria Queiroz Pinto, Enfermeira
do Servigo de Gastroenterologia, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa, o Capitéo,
Técnico de Saulde, Antonio José Dias Borges, Enfermeiro Chefe da Unidade de Cuidados
Pés-Anestésicos, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa, o Capitdo, Técnico de
Salde, José Anténio Pires Mesquita, Enfermeiro do Servico de Salide Ocupacional, do
Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa e o Capitédo, Técnico de Saude, Antonio Alberto
Faria dos Santos, Enfermeiro Chefe do Servico de Hemodialise, do Hospital das Forcas
Armadas, Polo de Lisboa, respetivamente, na qualidade de Presidente, membros efetivos e
membros suplentes do juri do Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento
de 26 (vinte e seis) postos de trabalho na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, na carreira/ categoria de Técnico Auxiliar de Saude (Aviso
(extrato) n.° 6953/2024/2 publicado em Diario da Republica n.® 64/2024, Série 1l de 01 de abril
de 2024 e na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de Oferta: OE202404/0035), previstos
no mapa de pessoal civil do HFAR, autorizado pelo Despacho de 08 de margo de 2024 do
Exmo. Diretor do HFAR.
A presente reunido tem como ordem de trabalhos deliberar relativamente as seguintes
matérias:

1. Métodos de selegéo a utilizar e respetivos critérios de avaliagéo;

2. Estabelecer e aprovar as grelhas classificativas para avaliagdo dos candidatos ao
procedimento;

3. Critérios de desempate;

4. Interpretagéo do termo “Legislagéo N&o Anotada” referente ao método de avaliagéo “Prova
de Conhecimentos” (PC).




Deliberagbes:
1. Métodos de selegéo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo - Os métodos de seleg:éo\\h o
a aplicar serdo os estipulados no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas )
(LTFP), e do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. -----—-------- -—

2. Estabelecer e aprovar as grelhas classificativas para avaliagdo dos candidatos ao

procedimento:
2.1. Candidatos com vinculo & Administragdo Publica - Para os candidatos identificados no
n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, que se encontrem a cumprir ou a executar as atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o presente procedimento e que n&o exergam, por escrito, o direito estabelecido no
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegéo obrigatérios

(anexo A):

a) Avaliagéo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
2.2. Candidatos sem vinculo @ Administragdo Publica - Para os candidatos identificados no
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, bem como os que, identificados no n.° 3 do artigo 30.°, exer¢am,
por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP serdo utilizados os
seguintes métodos de selegdo obrigatérios (anexo B):

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
2.3. Prova de conhecimentos (PC) - A prova de conhecimentos, de natureza tedrica e de

realizagéo individual, revestira a forma escrita, em suporte de papel, com possibilidade de
consulta de legislagdo ndo anotada, sob anonimato, e terd a duragdo maxima de sessenta
minutos, composta por um conjunto de 20 questées de resposta de escolha multipla, com 4

op¢des.
2.3.1. A PC incidira sobre as seguintes tematicas e tendo como base a seguinte legislagéo,

todas nas respetivas redagées atuais:
a) Decreto-Lei n.° 84/2014, de 27 de maio, que procede a criagdo do Hospital das Forgas
Armadas (HFAR);
b) Decreto regulamentar n.° 2/2015, de 20 de fevereiro - Estrutura Organica do HFAR; ---—-
¢) Regulamento Interno do HFAR - Despacho n.° 12336/2016 do MDN;
d) Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
atual redagao;

e) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
f) DGS - Norma n°® 007/2019, de 16 de outubro de 2019 — Higiene das M&os nas Unidades
de Saude (disponivel em www.dgs.pt);




(b

a) Para os candidatos com vinculo & Administragdo Publica, referenciados no ponto 1.1.: --

S
CF = (0,60*AC) + (0,40*EAC) ﬁ o

b) Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, bem como os que,
identificados no n.° 3 artigo 30.°, exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do art.°
36.° da LTFP, referenciados no ponto 1.2.:

CF = (0,60*PC) + (0,40*EAC)

Sendo:
CF= Classificagéo Final;
PC= Prova de Conhecimentos;
AC= Avaliagdo Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

3. Critérios de Desempate - Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.
Subsistindo o empate, ap6s aplicagdo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério
de preferéncia: Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da
EAC “conhecimentos e experiéncia profissional”.

4. Interpretagdo do termo “Legislagdo Ndo Anotada” referente ao método de Avaliagéo Prova
de Conhecimento (PC) - O jiri entende que o termo “Legislagdo Ndo Anotada” compreende
a consulta da legislagdo mencionada no aviso deste Procedimento Concursal, em suporte
de papel, sem quaisquer apontamentos, anotagdes e sublinhados, inclusive. Admitindo-se,
no entanto, separadores sem qualquer anotagdo. Assim, deliberou por unanimidade,
esclarecer que a legislagdo de consulta ndo podera conter apontamentos, anotagdes e
quaisquer sublinhados. Esta indicagéo sera comunicada aos candidatos convocados para o

método de sele¢do Prova de Conhecimento.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e nada mais havendo a tratar, foi
elaborada a presente ata, que depois de lida e achada em conformidade vai ser assinada

por todos os membros do Juri.



O{gﬁﬂ
g) DGS - Norma n.° 13/2014, de 25 de agosto — Uso e Gestdo de luvas nas Unidades deV\ A‘f\“
Saude (disponivel em www.dgs.pt); .

h) DGS - Residuos Hospitalares (documento de orientagéo), de 7 de janeiro de 2014
(disponivel em www.dgs.pt).

2.3.2. A PC é classificada na escala de 0 a 20 valores (valoragdo até as centésimas). ----- - \;,
2.4. Avaliagédo Curricular (AC) - Na AC serdo ponderadas as seguintes dimensdes: ----------- A
a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungéo;

c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividade inerente ao posto
de trabalho em causa e o grau de complexidade do mesmo;

d) A avaliagdo de desempenho relativa aos dois ultimos ciclos avaliativos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia, ou atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. A AC sera classificada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

2.5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - A EAC visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo a concurso, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 15, 10, 5 e 0 valores. -=--=----=n=-em--
2.5.1. A classificagdo da EAC resulta da média aritmética ponderada das classificag6es
obtidas nos parametros de avaliagdo. A classificagdo final da EAC é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragédo até as centésimas. Para este método de selecdo sera
preenchida a Grelha de Avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias em anexo.

2.6. Classificagéo Final.
2.6.1. Serao excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, ou que ndo comparegcam a realizagdo de um
método que exija a sua presenga e para a qual foi notificado, ndo Ihe sendo aplicado o
método seguinte.

Na valoragéo dos métodos de selec@o sdo adotadas diferentes escalas de classificagéo, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores.

2.6.2. A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selegéo aplicados, sera efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, por ordem
decrescente, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas

obtidas em cada método de selegédo, de acordo com as seguintes formulas:



Presidente: Capitdo, Técnico de Satde, Carlos Manuel Filipe Carvalho, Enfermeiro Chefe
do Servigo de Urgéncia, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa
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1.° Vogal efetivo: Primeiro-Tenente, Técnico de Salde, Jacinta Maria Queiroz Pinto,

Enfermeira do Servigo de Gastroenterologia, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de

Lisboa; Q
h )

2.° Vogal efetivo: Capitédo, Técnico de Saude, Anténio José Dias Borges, Enfermeiro Chefe

da Unidade de Cuidados Pés-Anestésicos, do Hospital das For¢gas Armadas, Polo de Lisboa
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1.° Vogal suplente: Capitdo, Técnico de Saude, José Antonio Pires Mesquita, Enfermeiro do
Servigo de Saude Ocupacional, do Ho?jForgas Armadas, Polo de Lisboa
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2.°Vogal suplente: Capitdo, Técnico de Saude, Anténio Alberto Faria dos Santos, Enfermeiro

Chefe do Servigo de Hemodialise, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa
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Anexos:
Anexo A: Grelha de avaliagédo para os candidatos com vinculo 8 Administragdo Puablica
Anexo B. Grelha de avaliagdo para os candidatos sem vinculo & Administragdo Pablica
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Anexo A: Grelha de avaliagéo para os candidatos com vinculo & Administragdo Publica

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR DE SAUDE

Critérios PonderagBo PONTUAGAC (Méxima)
«9.2 ano de escolaridade na 8
HabilitacSes
Académicas (HA) 10.2 ou 112 ano de escolaridade na 12
(20 pontos)
12.9 ano de escolaridade ou superior na 20
Sem qualificagBes profissionals na 0
Formagsio Ser detentor do Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Satide ou na 30
Profisstonal (FP) Curso de Socorrismo ministrado nas Forgas Armadas

(60Pontos) 1, o5 cursos ou agBes de formagso <3horas 0, por formagdo 10
na area da sadde e ou com Interesse >4 até <30 horas 1,0 por formagio 10
Avallagio Curricular |para o cargo > 30 horas 2,5 por formagio 10
(Ac} (60%) Sem experiénda profissional na drea da satde na ]

Experidncia Por cada 6 meses
Profissional (EP) completos na drea da saiide 5,0por perlodo 50

(80 Pontos) Com experiénda na rea da satide Por cada 6 meses
completos na dreadasaide| 2,5 por periodo 30

em institulgbes militares
4,000 a 5,000 - Desempenho excelente na 40
Avaliagio de 4,000 a 5,000 - Desempenho Relevante na 30
Desempenho (AD)
(40 poritos) 2,000 a 3,999 - Desempenho Adequado na 20
1,000 a 1,999 - Desempenho Inadequado na 10
Total AC (02 20 Valores) 20
Entrevistade Conhecimento e Experiéndia Profissional (CEP) E8;86;54;R2;10 80
(IS XD QualificagBes Para a Fungio{QPF) £6;B4;S2;R1;10 60
Competéncias (EAC) el e -

(40%) Interesse e Motivagdo Profissional (IMP) E6;B4;52;R1;10 60
Total EAC (0 a 20 Valores) 20

CEP - Elevado 20 Valores (E8); Bom 15 valores {86); Suficiente valores 10 Vatores{S4);Reduzido 5 valores {R2); Insuficiente O valores (10)

QPF / IMP - Elevado 20 Valores (E8); Bom 1S valores {B6); Suficiente valores 10 Valores(S4);Reduzido S valores (R2); Insuficiente Ovalores (10)

Nota final {arred. centésimas)

OF =[AC*0,60] + [EAC*0,40)
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Anexo B: Grelha de avaliagédo para os candidatos sem vinculo a Administragdo Publica

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM — CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR DE SAUDE

|

\\Q N

Critérios Ponderagdio PONTUAGAO (Méxima)
Prova de Conhecimentos (PC) {Prova de conhecimentos escrita com 20 quest8es de na 2
(60%) escotha multipla.
Total PC (0 a 20 Valores) 20
IConheclmento e Experiéndia Profissional (CEP) E£8;B6;54;R2;10 80
Entrevista de Avallaglio de PP
Competéncias (EAC) (40%) IQuallﬂmgﬁes Para a Funglio(QPF) £6;84;52;R1;10 60
Interesse e Motivaggo Profissional (IMP) E6;B4;52;R1;10 60
Total EAC (0 a 20 Valores) 20

CEP -Elevado 20 Valores (E8); Bom 15 valores (B6); Suficiente valores 10 Valores(S4);Reduzido 5 valores (R2); Insuficiente Ovalores (10)

QPF / IMP - Elevado 20 Valores (E8); Bom 15 valores (B6); Suficiente valores 10 Valores(S4);Reduzido 5 valores (R2); Insuficiente Ovalores (10)

Nota final (arred. centésimas) OF =[PC*0,60] + [EAC*0,40}

20
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