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Ata N°1

Ao dia dezasseis do més de abril de dois mil e vinte e quatro pelas dez horas, reuniu nas
instalagdes do Hospital das Forgas Armadas — Polo de Lisboa na sala de Imunohistoquimica do
Servigo de Anatomia Patoldgica, Juri nomeado de acordo com o Aviso n2 7676/2024/2 de 11
abril de 2024 - Procedimento concursal comum para o preenchimento de : dois postos de
trabalho para a categoria de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica — drea de
Anatomia Patologica, Citolégica e Tanatoldgica para o Hospital das Forcas Armadas - Polo de
Lisboa. Com a presenga de todos os elementos do jiri constituido pelo Presidente, José
Manuel dos Santos Marques, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica — Anatomia
Patolégica, Citoldgica e Tanatologica, 12 Vogal Efetiva, Tania Daniela Borges da Silva, Técnica
Superior de Diagnostico e Terapéutica — Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatoldgica, 22
Vogal Efetiva —~ Joana Prates Acciaioli Esteves Valério, Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica — Analises Clinicas e Satide Pdblica, tendo como ponto Unico da ordem de
trabalhos, estabelecer e aprovar a grelha classificativa para avaliagdo curricular dos candidatos
ao procedimento. Assim e por unanimidade deliberou-se :

Método de selecdo

O método de seleciio aplicdvel aos candidatos é a avaliagdo curricular, nos termos do disposto
do n.2 2, do artigo 6.8, da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificaciio dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag3o
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliacdo curricular a que se refere o nimero anterior atende aos seguintes pardmetros e
respetiva ponderacdo:

a) A habilitagio académica e profissional (HAP) — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10
(dez) a quem tenha o curso superior necessdrio para obtenciio da correspondente cédula
profissional e, respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para guem detenha mestrado ou
doutoramento em drea conexa com a formagio de primeiro nivel;

b} A classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtencdo da respetiva
cédula profissional (CFCS) —entre 0 e 3 valores, correspondendo O (zero) a guem tenha obtido
10 valores e 3 {trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliacdo final do respetivo curso,
aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as
centésimas;
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¢) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo (TEF) — 0,10 valores por cada més
completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execuciio de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas (EP) — 0,10 valores por cada més completo
de servico, até ao maximo de 0,5 valores;

e} Atividades de formacdo frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior a seis horas
{FP): i} 0,04 valores por cada agdo até ac maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
agbes de formacéo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a
avaliacdo;

i} 0,02 valores por cada agdo até ao méximo de 0,3 valores, quando estejam em causa acdes
de formac&o com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliacio;

ili) 0,01 valores por cada agdo até ao méximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agBes
de formagdo de dmbito geral e sujeitas a avaliagdo;

iv) 0,005 valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa actes
de formagéo de ambito geral, mas sem avaliacdo;

v) Outros factores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga
horéria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da
mesma natureza, de caréter profissional, com valorizagdo de 0,02 valores por intervencio, até
a0 maximo de 0,3 valores;

vi) 0,5 valores a quem detiver pds-graduagéio em contexto académico, com avaliacio, em érea
conexa com a formagéo de primeiro nivel;

f) Atividades de docéncia, de formagéo ou de investigaco relacionadas com a respetiva drea
respetiva drea profissional (DFI), bem como outros factores, designadamente a participacio
em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao méximo de, no total, 1 valor.
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PARAMETROS Duraciio minima SUB-PARAMETROS PONDERACAO
Curso superior para
- obtencdo da respectiva 10
cédula profissional
Mestrado em drea
Habilitac8o académica - conNexa CO'T,] 2 . 11
. formacio de primeiro
e profissional ,
nivel
Doutoramento em
drea conexa com a
- - - 12
formagao de primeiro
nivel
O - 10 valores 0
Classificagdo final Regra de

obtida no curso exigido
para obtengdo da
respectiva cédula
profissional

10,1 a 19,9 valores

proporcionalidade
direta, arredondada as
centésimas

20 valores

3 valores

Tempo de exercicio de

0,10 valores por cada
més completo de

- " 1 més - . . i
fungdes na profissdo servigo, ate ao maximo
de 1,5 valores
Experiéncia
.p - 0,10 valores por cada
profissional incidente A
. , més completo de
sobre as actividades 1 més - . . s
. servi¢o, até ao maximo
inerentes ao posto de de 1.5 valore
trabalho ! s
Com interesse para a ,
\ . p 0,04 valores, até ao
area profissional e .
. - maximo de 0,6 valores
sujeita a avaliagdo
Com interesse para a ,
. . P 0,02 valores, até ao
drea profissional mas .
6 horas e maximo de 0,3 valores
sem avaliacdo
Ambito geral e sujeita 0,01 valores, até ao
- a avaliagdo maximo de 0,2
Atividades de Ambit lg 5.005 val = vatz[ores
e ito em
formagdo frequentadas m gera in ass A valores, at€ ao
avaliacdo maximo de 0,1 valores

Jarnadas, congressos,
sermninarios e outros de
caracter profissional

0,02 valores, até ao
maximo de 0,3 valores

Pos-graduacio em area
conexa com a
formagdo de primeiro
nivel

0,5 valores

QOutras atividades

Docéncia, formacdo,
investigacao,
participacio em grupos
de trabalho,
relacionadas com a
area profissional

Méximo de 1 valor
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ATIVIDADES A CONSIDERAR NA ALINEA f) PONDERAGAO
A - Responsdvel de projetos de investigacdo relacionados com a drea profissional 0,20 valores / projeto
B — Participagio em projetos de investigagio relacionados com a area profissional 0,15 valores / projeto
C —~ Participa¢do em grupos de trabatho de natureza técnico-cientifica 0,05 valores / grupo
D — Trabalhos publicados {Unico autor) 0,20 valores { trabalho
E — Trabathos publicados {co-autor) 0,10 valores / trabalho
F — Comunicagfes orais (Gnico autor) 0,10 valores / comunicagdo
G - Comunicagdes orais (co-autor) 0,05 valores / comunicaco
H — Apresentacdo de posters (lnico autor) 0,05 valores / poster
| — Apresentacdo de posters {co-autor) 0,01 valores / poster
J —Prémios relacionados com a area profissional 0,01 valores / prémio
K —Moderagio de mesas e/ou painéis 0,01 valores / moderagio
L - Organizagdo de eventos profissionais 0,05 valores / evento
M — Participagdo em grupos de natureza profissional 0,05 valares / grupo
N — Leccionacio de disciplina tedrica relacionada com a drea profissional 0,10 valores / disciplina
O - Leccionagdo de disciplina tedrico-prética relacionada com a 4rea profissional 0,05 valores / disciplina
P — Orientacdo de estagio relacionado com a drea profissional 0,01 valores / estagio
Q - Formacao profissional relacionada com a drea profissional 0,01 valores / formacio
R — Exercicio de fungies de direcio 0,15 valores / cargo
$ — Exercicio de fung¢des de coordenacio 0,10 valores / cargo
T — Exercicio de fungbes de sub-coordenagio 0,05 valores / cargo
U - Pés-graduactes em nuimero superior 3 ponderada no ponto vi) 0,20 valores / pés-graduagio
V - Voluntariado 0,01 valores / aciio de voluntariado

A classificaco final e a consequente ordenagdo dos candidatos {OC) resulta da avaliagdo
curricular e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo
a classificagéo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacBes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

OC = HAP + CFCS +TEF + EP + FP + DFI, em que:

o HAP = Habilitagdo académica e profissional;

o CFCS = Classificacdo final obtida no curso Superior necessario exigido para obtencio da
respetiva cédula profissional;
TEF = Tempo de exercicio de funges na respetiva profissio;
EP = Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugfo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

o FP = Atividades de formag&o frequentadas promovidas por entidades acreditadas ou
por estabelecimentos de saide, desde que de duracio igual ou superior a seis horas;

o DFI = Atividades de docéncia, de formacdo ou de investigaciio relacionadas com a
respetiva area profissional
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N&o havendo mais nada a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos os membros do juri,

HFAR- PL, 16 de abril de 2024

O Presidente do Jari
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