ACTA N°1 - Reunido do juri referéncia H (Ortoptista)

Ao dia 18 do més de abril, do ano de dois mil e vinte e quatro pelas 11 horas, reuniu-se
nas instalagbes do Hospital das Forgas Armadas - Polo de Lisboa, na sala de
coordenagdo do servigo de oftalmologia do edificio H04, o juri nomeado para o
procedimento concursal da carreira de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica -
area de Ortoptica, para preenchimento de H1: um posto de trabalho para o Hospital das
Forgas Armadas — Polo de Lisboa, e H2: um posto de trabalho para o Hospital das
Forcas Armadas — Polo do Porto.

Com a presenca de todos os elementos do juri constituido pela Presidente, Ortoptista
Katia Sheila de Jesus Cheles, 1° vogal efetivo Ortoptista Ana Teresa Andrade de
Nascimento, 2° vogal efetivo segundo-Tenente Técnico de satde Artur Jorge de Pinho
Rodrigues, tendo como ponto tnico de ordem de trabalho, estabelecer e aprovar a grelha
classificativa para avaliagdo de candidatos ao aviso n° 7676/2024/2, publicado em DR,
2%série, n° 72 de 11 de abril de 2024.

Assim e por unanimidade deliberou-se:

1 Requisitos obrigatérios:

1.1. Licenciatura em Ortoptica;

1.2. Cédula profissional de Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica —
Ortoptica;

2. Documentos obrigatorios a apresentar:

2.1 Certificado de habilitagdo académica;

2.2. Cédula profissional de Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica —
Ortoptica;

23. Curriculum vitae em modelo europeu, com identificagdo dos anexos
correspondentes aos documentos comprovativos, devendo a sua estrutura respeitar a
sistematizacdo dos parametros de avaliagdo, sob pena da informagdo ndo ser
considerada na seriagéo;



A
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2.4. Evidéncia documental dos aspetos considerados para avaliagdo, sendo que toda a
informagéo constante do curriculum vitae que ndo se encontre devidamente

documentada, ndo sera considerada na avaliagao curricular;

3. Perfil de competéncias:

3.1 Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo: cada més completo de servigo
no Hospital das Forgas Armadas-Polo de Lisboa (H1) e Hospital das Forgas Armadas-
Polo do Porto (H2), no Servigo de Oftaimologia;

4 Método de selegdo dos candidatos admitidos a concurso:

4.1 Avaliag&o curricular de acordo com o nimero 2 do artigo 6° da Portaria n° 154 de 23
de junho de 2020,

4.2. Os candidatos que apresentem o perfil definido no ponto 3 seréo sujeitos a avaliagdo
curricular de acordo com alinea c) e alinea d) do niimero 2 do artigo 7° da Portaria n°154
de 23 de junho de 2020, com os pardmetros e respetivas ponderagbes constantes da
grelha de avaliagao.

Anexa-se duas grelhas de avaliagdo, para Polo de Lisboa (H1) e Polo do Porto (H2),
respetivamente:



GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR REFERENCIA H1

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONDERAGAO | MAXIMO
Licenciatura em Ort6ptica 10
A habilitagdo M_estrgdo em drea conexa com a formacgdo de 1
T A primeiro nivel 12.00
profissional - HAP | Doutoramento em area conexa com formagao de 12
primeiro nivel
Classificagao Final ;g x::g:g: g
do curso Superior 3X =30
exigido para Y = 3.00
obtengao da Aplicando-se nas restantes situages uma regra de 10 )
respetiva cédula proporcionalidade directa Aprox. &s
profissional - CFCS centésimas
Ter(;l:(f)utr:l‘z; : Se lr1caicw Cada més completo de servico no Hospital das
respetiva profissao - Forcas Armadas — Polo de Lisboa, no servico de 0,15 1.50
TEF Oftalmologia
Pratica no ambito geral de Ortéptica, por cada més
de servico 0.10 0.20
Pratica na realizagdo de angiografia classica
Experiéncia ﬂuorespeina, com experit“?ncia e dominio do sistema
rofessional - EP operativo do VK-2 e pratica em Ecografias modo-A 0.10 0.10
P (designadamente em sistemas operativos iguais ou
idénticos ao do HFAR)
Pratica na realizagdo e avaliagéo dos critérios para,
concursos externos e internos a area militar e forgas 0.10 0.20
de seguranga publica.
i) com interesse para a respetiva area de exercicio 0.04 0.60
rofissional e sujeitas a avaliacdo ’ )
ii) com interesse para a respetiva area de exercicio 0.02 0.30
Atividades de profissional mas sem avaliagdo ) )
formag&o — FP iif) de dmbito geral e sujeitas a avaliacdo 0.01 0.20
iv) de &mbito geral mas sem avaliagdo 0.005 0.10
Por cada agéo de v) outros fatores de valorizagdo profissional
formagéo com independentemente da carga horaria,
duragdo igual ou nomeadamente  participagdio em  jornadas, 0.02 0.30
superior a 6h congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza e de caracter profissional
vi) Pés-graduagdo em contexto académico, com
avaliagio, em area conexa a formagéo de primeiro 0.50 0.50
nivel
Atividades relevantes Doceéncia e/ou Investigagdo 0.05 0.10
_DFI Experiéncia no apoio a estigios de aprendizagem, 0.10 0.50
or cada 300 horas. ) :
RelECo . Participa(;éo em estudos clinicos na drea 0.20 0.20
resrp:fa_'tsi\;?oi:a E;(:)f:r?lé%rc‘:?; minima de 6 meses de utilizagdo do 0.10 0.20
P software Glintt ) )
TOTAL 20,00
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR REFERENCIA H2

CRITERIOS DE AVALIACAO PONDERACAO | MAXIMO
Licenciatura em Ort6ptica 10
A habilitagéio Mestrado em é&rea conexa com a formagdo de 11
académica e rimeiro nivel 12.00
profissional - HAP | Doutoramento em 4rea conexa com formagdo de 12
primeiro nivel
Classificagdo Final ;g z::g::: g
do curso Superior 3IX=30
exigido para Y = 3.00
obtengéo da Aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de 10 )
respetiva cédula proporcionalidade directa Aprox. as
profissional - CFCS centésimas
Ter(:\gcf)u?‘e;:: :‘(:CIO Cada més completo de servigo no Hospital das
respetiva %roﬁsséo _ | Forgas Armadas — Polo do Porto, no servigo de 0,15 1,50
TEF Oftalmologia
Pratica no 4mbito geral de Ortéptica, por cada més 0.10 0.20
de servico ) )
Experiéncia
professional - EP Pratica na realizagéo e avaliagio dos critérios para,
concursos externos e interos a area miilitar e forgas 0.10 0.30
de seguranga publica.
i) com interesse para a respetiva area de exercicio 0.04 0.60
rofissional e sujeitas a avaliacdo ) )
ii) com interesse para a respetiva area de exercicio 0.02 0.30
Atividades de profissional mas sem avaliagéo : )
formagso — FP iii) de &mbito geral e sujeitas a avaliagéio 0.01 0.20
iv) de 8mbito geral mas sem avaliacéo 0.005 0.10
Por cada agéo de v) outros fatores de valorizagdo profissional
formagdo com independentemente . _da carga horéria,
duragao igual ou nomeadamente  participagdo em  jornadas, 0.02 0.30
superior a 6h congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza e de caracter profissional
vi) Pés-graduagdo em contexto académico, com
avaliagdo, em area conexa a formagéo de primeiro 0.5 0.50
nivel
- Docéncia e/ou Investigagéo 0.05 0.10
At|V|dade%|":,llevantes Participagdo em grupos de trabalho de natureza 0.20 0.20
B técnico/cientifica ) )
Relacionadas com a Cqmqnicagées orais, moderagdo de mesas ou 0.20 0.20
respetiva area paméli - — ———
profissional Experiéncia minima de 6 meses de utilizagdo do 0.10 0.50

software Glintt

TOTAL

20,00




No formulario de candidatura ao procedimento concursal, devem referir de forma

inequivoca qual a referéncia H1 ou H2, a que se candidatam.

A classificagao final e consequente ordenagao dos candidatos (OC), resulta da avaliagéo
curricular e & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

OC = HAP + CFCS + TEF + EP + FP + DFI

HFAR, 18 de Abril de 2024
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