Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202310/0226

Concurso Externo

Ativa

Ministério da Defesa Nacional
Hospital das Forgas Armadas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Tecnico Superior de Saude
Assistente

1711,80€

0.00 EUR

Desempenho das fungdes inerentes a carreira de técnico superior de saude,
categoria de assistente, ramo de nutricao, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.© 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo Decreto—Lei n.° 501/99,
de 19 de novembro.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Em cumprimento do estabelecido nos numeros 3, 4 e 7 do artigo 30.°, da LTFP,
na atual redagéo, conjugado com as alineas f) e g) do n.° 3 do artigo 10.° da
Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme despacho de 26 de maio de 2023 da Secretaria de
Estado da Administragéo Publica, exarado na informacéo n.°
184/DRJE/DGAEP/2023, e, despacho do Ministro das Finangas de 28 de junho
de 2023 exarado no despacho n.° 456/2023/SEO da Secretaria de Estado do
Orgamento, nos termos e para os efeitos do n.° 7 do artigo 30.°da LTFP, n.° 1
do artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 10/2023 de 8 de fevereiro.

Sim

Licenciatura
Possuir licenciatura numa das areas adequadas ao ramo de nutricdo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Saude Ciéncias de Nutricdo e Dietética Ciéncias da Nutrigdo

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Hospital das 1 Azinhaga dos Ulmeiros Lisboa 1649020 LISBOA Lisboa Lisboa

Forgas Armadas

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Ser detentor do grau de especialista no ramo de nutricdo.
Encontrar-se inscrito na respetiva Ordem profissional.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: hfar_deprh_recrutamento@hfar.pt
1 219024493 / 219024371

1 2023-10-10

1 2023-12-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.0 19294/2023 DR 195 II. Declaragao de Retificagdo n.°© 839/2023 DR n.°
214 11 23-11-06

: 1. Nos termos do disposto nos nimeros 1, 3, 4 e 7 do artigo 30.° e artigos 33.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, para os efeitos
previstos no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 213/2000, de 2 de
setembro, torna-se publico que, por despacho de 25 de setembro de 2023, do
Diretor do Hospital das Forgas Armadas (HFAR), Comodoro Francisco Manuel
Gamito Ferreira Quaresma Guerreiro, emitido ao abrigo da competéncia nele
delegada pelo ponto i) da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.° 5598/2023, 2 de
maio de 2023, do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 94, 16 de maio de 2023, se
estende o prazo de abertura, por mais 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da
data de publicacdo da Declaragdo de Retificagdo n.° 839/2023 publicada no
Didrio da Republica n.° 214, Série II de 2023-11-06, do procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade
de Contrato de Trabalho em FungGes Publicas Por Tempo Indeterminado
(CTFPTI), para o preenchimento de um (1) posto de trabalho, previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal civil do HFAR, na categoria de assistente da
carreira de técnico superior de salde — ramo de nutricdo. 2. Foi dado
cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime de Valorizagdo Profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico (RVP), aprovado pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, tendo a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(Divisao de Recrutamento e Mobilidade / Departamento de Estruturas Organicas
e de Recrutamento / Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico),
expressamente declarado a inexisténcia trabalhadores em situagdo de
valorizacdo profissional com o perfil adequado ao exercicio das fungbes
identificadas como necessarias. 3. Legislacdo aplicavel: O procedimento
concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto na Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP), na LTFP, atual redacdo, no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro, pelo Decreto-Lei n.% 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo
Decreto—Lei n.2 501/99, de 19 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 213/2000, de
2 de setembro. 4. NUmero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de
trabalho da categoria de assistente da carreira de técnico superior de saude —
ramo de nutricdo, na modalidade de CTFPTI: 5. Local de Trabalho: Hospital das



Forgas Armadas - Polo de Lisboa, sito na Azinhaga dos Ulmeiros, 1649-020
Lisboa. 6. Caracterizagao do posto de trabalho: desempenho das fungdes
inerentes a carreira de técnico superior de salde, categoria de assistente, ramo
de nutricdo, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro. 7.
Posicdo remuneratoria: indice 120, nivel 23 e 24 da Tabela Remuneratdria Unica
(aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), atualizada nos
termos do Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, a que corresponde um
montante pecuniario de 1 711,80 € (mil setecentos e onze euros e oitenta
céntimos). 8. Prazo para apresentacdo de candidaturas: Estende-se o prazo de
abertura, por mais 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo
da Declaragdo de Retificagdo n.° 839/2023 publicada no Didrio da Republica n.2
214, Série II de 2023-11-06. 9. Prazo de validade do concurso: nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 213/2000, de 2 de setembro, o presente concurso
tem o prazo de validade de um ano e encontra-se aberto apenas para o
preenchimento das vagas existentes e caduca com o respetivo preenchimento.
10. Requisitos de admissao ao procedimento concursal: 10.1 Os requisitos
gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.°
da LTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por Convencao Internacional ou por Lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes
publicas ou ndo estar interdito para o exercicio a que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatdria. 10.2 Requisitos
especiais: a) Possuir licenciatura numa das areas adequadas ao ramo de nutricdc
previstas no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro,
com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro; b) Ser
detentor do grau de especialista no ramo de nutricdo. c) Encontrar-se inscrito na
respetiva Ordem profissional. 11. Em cumprimento do estabelecido nos nimeros
3, 4 e 7 do artigo 30.9, da LTFP, na atual redacdo, conjugado com as alineas f) e
g) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, procede-se
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme despacho de 26 de maio de 2023 da Secretaria de
Estado da Administracdo Publica, exarado na informagdo n.©
184/DRIE/DGAEP/2023, e, despacho do Ministro das Finangas de 28 de junho de
2023 exarado no despacho n.° 456/2023/SEO da Secretaria de Estado do
Orgamento, nos termos e para os efeitos do n.° 7 do artigo 30.° da LTFP, n.0 1
do artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 10/2023 de 8 de fevereiro. 12. Nivel
habilitacional exigido: Possuir licenciatura numa das areas adequadas ao ramo
de nutricdo previstas no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
outubro, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.2 501/99, de 19 de novembro
(ser membro efetivo da Ordem dos Nutricionistas). 13. Formalizagao das
candidaturas: 13.1 As formalizagdes das candidaturas sdo estendidas, por mais
20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo da Declaracdo de
Retificacdo n.© 839/2023 publicada no Diario da Republica n.° 214, Série II de
2023-11-06, nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de
setembro, através do preenchimento do formulario de candidatura ao
procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e
publicado no Diério da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na pagina
eletronica do HFAR (https://www.hfar.pt/), a qual devera ser entregue até ao
termo do prazo: a) Preferencialmente por correio eletrdnico, em formato PDF,
com o assunto do email “Procedimento Concursal Técnicos Superiores de Saude
2023 — Ramo Nutricdo” para: hfar_deprh_recrutamento@hfar.pt, sendo o
candidato notificado da recegdo do email; b) Pessoalmente (das 08h30 as 12h30
e das 14h00 as 16h30), nas instalagGes do HFAR, Servigo de Recursos Humanos,
sito na Azinhaga dos Ulmeiros 1649-020 em Lisboa; c) Por correio registado,
com aviso de recegdo, para o Hospital das Forgas Armadas — Polo de Lisboa,
Azinhaga dos Ulmeiros, 1649-020 Lisboa, com indicacdo da referéncia do
procedimento a que se candidata. 13.2 O formulario tipo da candidatura deve
ser acompanhado da seguinte documentagao legivel, sob pena de exclusdo do
procedimento concursal: a) Fotocopia do certificado de habilitagOes literarias,
onde conste a média final obtida; b) Documento comprovativo de inscricdo na
Ordem dos Nutricionistas; c) Documento comprovativo da posse do grau de
especialista na area profissional que respeita o posto de trabalho a concurso; d)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele devendo constar
os designadamente, as habilitagdes académicas e profissionais, fungdes que
exerce/exerceu com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo de atividades
relevantes para o posto de trabalho a que se candidata, formacdo profissional
detida, com a indicacdo das entidades promotoras e data de frequéncia e
duracao, devidamente comprovada, e outros elementos que o candidato



considere relevantes para a apreciagdo do seu mérito, devidamente
comprovados; e) Para candidatos que possuam vinculo de emprego publico:
declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem, com data posterior a
do presente aviso, que comprove a categoria que detém, a carreira em que se
encontra integrado, a natureza da relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, a respetiva antiguidade, respetiva posicdo e nivel remuneratorios bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos dois Ultimos ciclos avaliativos. f) Quaisquer outros
documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes para
apreciacdo do seu mérito. 13.3 Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a
exibicdo dos originais dos documentos apresentados. 13.4 A ndo apresentacdo
dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina a exclusao do candidato do procedimento, nos termos do n.°
7, do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 213/2000, de 2 de setembro. 13.5 A
apresentagdo de documento falso determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 14. Métodos de
selecdo: 14.1 Ao abrigo do disposto no n.° 1 e n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-
Lei n.2 213/2000, de 2 de setembro, o método de selegdo e eliminatdrio a
utilizar é a avaliacdo curricular (AC), complementado com o método de selecdo
entrevista profissional de selecdo (EPS). 14.2 Avaliagdo Curricular (AC): nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro, a
avaliagdo curricular visa avaliar as aptidGes profissionais do candidato no ramo
de atividade para que o concurso é aberto, com base na andlise do respetivo
curriculo profissional. 14.3 Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes elementos, de acordo com as
exigéncias da funcdo: a) O grau de especialista; b) A habilitagdo académica de
base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida, bem como a respetiva classificagdo final; c) A formagao
profissional, em que se ponderam as acdes de formagao e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais do lugar posto
a concurso; d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes no ramo de atividade a que se refere o concurso, bem como
o desempenho de atividades e a realizacdo de trabalhos relevantes, tais como a
participacao em comissoes e grupos de trabalho, com avaliagdo da sua natureza
e duragdo. 14.4 Entrevista profissional de selecdo (EPS): A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptides profissionais e pessoais dos candidatos. 14.5 A
valoragdo dos métodos de selegdo é expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar: A
classificagdo final obtida nos métodos de selecdo aplicados, de acordo com a
seguinte férmula: CF = 0,75 AC + 0,25 EPS sendo: CF - Classificacdo Final; AC -
Avaliagao Curricular; EPS - Entrevista Profissional de Selecdo. 14.6 Apenas
podem ser recrutados candidatos que obtenham classificacdo final igual ou
superior a 9,5 valores. 14.7 Em situagdes de igualdade de valoragao, a
ordenacdo é efetuada de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.o
213/2000, de 2 de setembro. 14.8 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes do HFAR e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em https://www.hfar.pt/. 14.9 Os
candidatos aprovados em cada método serdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, por uma das formas previstas no Cédigo do Procedimento
Administrativo, que se revelem mais adequadas. 14.10 As atas do juri onde
constam os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo
final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas. 14.11 A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos aprovados sera publicitada nos termos do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro, apds aplicagdo dos
métodos de selecdo. 14.12 A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
apo6s homologagdo do Diretor do HFAR, € afixada no Servigo de Recursos
Humanos do HFAR, e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica
(https://www.hfar.pt/), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos da alinea b) do
n.° 1, do artigo 33.9, do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro. 15.
Exclusdo e notificacdo de candidatos: 15.1 De acordo com o artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro, os candidatos excluidos sdo
notificados, no ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados,
para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.
15.2 O direito de participacdo dos interessados € exercido através de formulario
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Observagoes

tipo que se encontra disponivel na pagina eletronica do HFAR
(https://www.hfar.pt/), o qual devera ser dirigido ao presidente do Juri do
procedimento concursal e entregue conforme previsto nas alineas a) ou b) do
ponto 13.1. 15.3 A notificacdo dos candidatos é efetuada por uma das formas
previstas no Codigo do Procedimento Administrativo, que se revelem mais
adequadas. 16. Composicdo do Juri: Presidente — Capitdo-Tenente,
Nutricionista, Mariana Cirne de Vasconcelos Araujo de Brito, do Hospital das
Forgas Armadas, Polo de Lisboa; 1.9 Vogal Efetivo que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos — Dr. Nuno Silva Santos Nunes, Assistente Principal,
Técnico Superior de Saude, Coordenador da Unidade de Nutricdo do Centro
Hospitalar de Setubal; 2.° Vogal Efetivo — Dr. Maria Margarida Guerreiro Runa
de Melo, Assistente, Técnico Superior de Salde, da ACES da Arrabida; Tenente-
Coronel, Psicéloga Clinica, Marianne Claire Q. Fronteira e Silva Cordeiro do
Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa; 2.2 Vogal Suplente — Tenente-
Coronel, Psicologa Clinica, Maria José Alves Fonseca do Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa. 17. Igualdade de oportunidades no acesso ao
emprego: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9. © da CRP, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 18. De acordo com o Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
60%, e nos termos do n.° 3, do artigo 3.9, os candidatos em causa, tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos
termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma legal supramencionado. 19. Protecdo de
dados pessoais: o candidato presta as informagGes e o0 necessario
consentimento, para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha e integragdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o mesmo, nos termos do
Regulamento Geral de Protegdo de dados.




