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ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CANDIDATOS SEM VINCULO DE

EMPREGO PUBLICO

A classificacdo final do candidato sers obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,

considerando-se a valorago até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

Classificagdo Final = (PC X 60%) + (EACx 40%)

em que:

PC — Prova de Conhecimentos

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Prova de Conhecimentos — 60% - Nos termos do Aviso de Abertura, a Prova de Conhecimentos
destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo em concurso. A mesma sera
de natureza tedrica, revestira a forma escrita, em suporte de papel, sem consulta e de
realizagdo individual, sendo constituida por um grupo de questdes de escolha mdltipla, outro
de verdadeiro e falso e outro de resposta curta, tendo a duracdo de 2 horas. Os conteudos
incidem sobre assuntos da especialidade, especificamente nas dreas tematicas de
comportamentos aditivos e dependéncia, avaliagdo psicolégica, modelos e técnicas de
intervengdo, assim como avaliagdo dos resultados da intervencdo. Na Prova de
Conhecimentos, a avaliagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 40%

_Este método visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao a
concurso, sendo realizada através de uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacoes,
motivacdes profissionais e outros fatores, por aplicagdo de um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho a concurso,
pretendendo aferir da presenga/manifestagdo ou auséncia/ndo manifestacdo dessas mesmas

competéncias essenciais para 0 exercicio da funcdo, e que sejam evidenciadas durante a
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interacdo estabelecida entre o jurie 0 candidato, de acordo com os seguintes parametros de

avaliagdo:

a) Conhecimentos e experiéncia profissional: conjunto de saberes técnicos, informacao
técnica e experiéncia profissional, formacado profissional, cursos e agdes de formagao,
especializagdes nas areas da psicologia clinica, que estejam diretamente relacionados com
o exercicio da profissdo;

b) Interesse e motivagdo profissional: determinacdo na concretizagdo dos objetivos,
pretensdes e conhecimento da realidade profissional da vaga e da instituicdo a que se
candidata;

¢) Integracdo socio laboral e relacionamento interpessoal: capacidade para interagir de
forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, bem como capacidade para gerir dificuldades e eventuais conflitos
de forma ajustada;

d) Capacidade de expressdo e comunicacdo: capacidade de se expressar com clareza e
precisdo, assertividade na exposicdo e defesa das ideias, evidenciada na interagdo

estabelecida entre o juri e o candidato;

2.2. A Entrevista terd uma dura¢do aproximada de 30 (trinta minutos). A classificagdo da
entrevista resulta da média aritmética simples (expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas) das classificagdes obtidas em cada um dos parametros de
avaliacio suprarreferidos, sendo o resultado em cada parametro de avaliagdo convertido nos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente e Insuficiente, que correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 valores.
HFAR, dois de outubro de dois mil e vinte e trés
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