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Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira/ categoria de Técnico
Superior — Conselheiro de Adic3o, previsto e nio ocupado no mapa de pessoal civil do Hospital das

Forcas Armadas (HFAR).

Ao segundo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas e trinta minutos,
reuniu na sala de trabalho da Unidade de Tratamento Intensivo de Alcoolismo e Toxicodependéncia
do Hospital das Forgas Armadas, o juri do procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira/
categoria de Técnico Superior — Conselheiro de Adicdo, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
civil do Hospital das Forgas Armadas (HFAR), e publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.2 184, de
21 de setembro de 2023, sob o n.2 18179/2023, constituido por: Capitdo-de-Fragata, Psicéloga Clinica,
Sandra Maria Ribeiro Henriques, na qualidade de Presidente; Primeiro-Tenente, Psicéloga Clinica,
Carolina Maria Marcelino Rodrigues Prazeres, na qualidade de 12 vogal efetivo; Técnico Superior,
Psicologa Clinica, Liseta Fernanda Martins da Cunha, e Técnico Superior, Psicélogo Clinico, Sérgio Jodo
Paulino Lopes, na qualidade de vogais suplentes. Nessa medida, foi deliberado por unanimidade reunir
e deliberar sobre a seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliacdo;
1. Métodos de selegdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo;
Entrando no primeiro e Unico ponto da Ordem de Trabalhos, tomou a palavra a Presidente do Juri
para referir que o procedimento concursal, publicado em Didrio da Republica a 21 de setembro,
observaria a aplicagdo dos métodos de selecdo estipulados no Aviso integral de abertura de
Procedimento Concursal, mais especificamente os que se encontram no ponto 15 do mencionado
aviso, sublinhando a importancia dos métodos de avaliacdo serem aplicados com rigor e em
cumprimento de todas as normas legais aplicdveis ao procedimento concursal em apreco,
nomeadamente as que resultam da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas e, bem assim, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento.
Dessa forma, apresentou a Presidente do Juri os critérios de avaliagdo, em conformidade com os
métodos de sele¢do definidos no Aviso de Candidatura, e que resultaram do trabalho conjunto

preparatorio de todos os membros efetivos e suplentes do juri, tendo sido apresentados os critérios
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de avaliagdo para os candidatos com vinculo de emprego publico (Anexo 1) e os critérios de avaliacdo
para os candidatos sem vinculo de emprego publico (Anexo I1), os quais fazem parte integrante da
presente ata, para os devidos efeitos legais.

Mais referiu a Presidente do juri que os critérios ora apresentados visam uma avaliacdo objetiva,
criteriosa e rigorosa dos diferentes candidatos, em consonancia com a &rea 3 concurso (Psicologia
Clinica, Aconselhamento em Adicdo), e com as exigéncias e especificidades préprias que essa mesma
drea e valéncias representam.

Submetidos os métodos de sele¢do e critérios de avaliacdo a votacdo, foram os mesmos aprovados
por unanimidade de todos os membros do juri presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri, determinando-
se a publicagdo da mesma, e seus anexos, no Servico de Recursos Humanos do HFAR e na sua pagina
eletronica, facultando-se o seu acesso aos candidatos sempre que solicitado pelos mesmos, nos

termos da legislagdo aplicével.

ANEXO | - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CANDIDATOS COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CANDIDATOS SEM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
HFAR, dois de outubro de dois mil e vinte e trés
O Presidente
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