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ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CANDIDATOS COM VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO

A classificagdo final do candidato serd obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte} valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

Classificacdo Final = (AC X 60%) + (EAC x 40%)

1. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. Na Avalia¢do Curricular serdo considerados os
seguintes elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar: habilitagdo académica,
formagdo profissional, experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, sendo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com vatoragdo até as centésimas, através da seguinte férmula:

AC = 25% {HA) + 25% (FP) + 25% (EP) + 25% (AD)
em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HA - Habilita¢do Académica

FP - Formac3o Profissional

EP - Experiéncia Profissional

AD - Avalia¢do de desempenho

1.1. HA (Habilitagdo Académica): é ponderada a titularidade do grau académico, valorada numa
escala de 0 a 20 valores, ponderada da seguinte forma:

a) Habilitagdo académica de grau exigido para as fun¢des (Licenciatura pré-Bolonha ou
Mestrado pds-Bolonha em Engenharia Eletrotécnica) — 16 valores;

b) Habilitag3o académica de grau exigido para as fungdes, complementada com Pds-graduacio
concluida ou na area de Gestdo de Infraestruturas — 18 valores;

c) Habilitagdo académica de grau exigida para as fun¢des, complementada com Pds-Graduagio
em area da Gestdo da Saude — 20 valores;
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1.2.  FP (Formacao Profissional): é tida em conta a formagdo profissional relacionada diretamente
com as exigéncias e competéncias necessarias ac exercicio da fungdo, valorada numa escalade 0 a
20 valores, ponderada da seguinte forma:

a) Sem acgdes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area — 10 valores;

b) Participacdo em agdes de formacdc relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo
total até 25 horas — 14 valores;

c) Participagdo em agdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duragio
total entre 26 horas e 50 horas — 16 valores;

d) Participagdo em agdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duragio
total entre 51 horas e 80 horas - 18 valores;

e) Participagio em acdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio
total superior a 81 horas, das quais pelo menos 20 horas em acdes de formacdo na area da area da
Gestdo da Saude - 20 valores;

1.3, EP (Experiéncia Profissional): é tida em conta a experiéncia profissional com incidéncia sobre
a execucdo de atividade inerente ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade do
mesmo, valorado numa escala de 0 a 20 valores, ponderada da seguinte forma:

a) Sem experiéncia profissional ou {igual ou menor que) 1 ano de experiéncia profissional na
drea da Engenharia Eletrotécnica — 12 valores;

b} Experiéncia de 1 ano até 4 anos na drea da Engenharia Eletrotécnica - 15 valores;

c) Experiéncia de 1 ano até 4 anos na area da Engenharia Eletrotécnica, dos quais pelo menos
metade em contexto de ambiente e pratica hospitalar - 16 valores;

d) Experiéncia de 4 anos a 7 anos na area da Engenharia Eletrotécnica, dos quais pelo menos
metade em contexto de gestdo de instalacBes técnicas ou manutencdo de equipamentos — 17
valores;

e) Experiéncia de 4 a 7 anos na drea da Engenharia Eletrotécnica, dos quais pelo menos metade
em contexto de ambiente e pratica hospital — 18 valores;

f} Experiéncia maior que 7 anos na area da Engenharia Eletrotécnica, dos quais pelo menos
mais de 4 anos em contexto de gestdo de instalagdes técnicas ou manutengdo de equipamentos — 19
valores;

g) Experiéncia maior que 7 anos na drea da Engenharia Eletrotécnica, dos quais pelo menos
mais de 4 anos em contexto de ambiente e pratica hospitalar — 20 valores;
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1.4, AD (Avaliagio de Desempenho): relativa aos dois ultimos ciclos avaliativos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, numa escala de 0 a 20 valores, ponderada da seguinte forma:

a) Desempenho Inadequado — 8 valores;

b) Desempenho adequado ou sem classificacdo atribuida — 12 valores;

¢) Desempenho relevante — 16 valores;

d) Desempenho excelente — 20 valores;

i Entrevista de Avalia¢o de Competéncias — 40%

2.1. Este método visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do a concurso,
sendo realizada através de uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes, motivagdes
profissionais e outros fatores, por aplicagdo de um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias do posto de trabalho a concurso, pretendendo aferir da
presenga/manifestacio ou auséncia/ ndo manifestagio dessas mesmas competéncias essenciais
para o exercicio da fungdo, e que sejam evidenciadas durante a interac3o estabelecida entre o juri e
o candidato, de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Conhecimentos e experiéncia profissional: conjunto de saberes técnicos, informacdo técnica
e experiéncia profissional, formagdo profissional, cursos e a¢ées de formac3o, especializages em
areas da engenharia eletrotécnica, que estejam diretamente relacionados com o exercicio da
profissdo;

b} Interesse e motivagdo profissional: determinagdo na concretizagdo dos objetivos, pretensdes
e conhecimento da realidade profissional da vaga e da institui¢do a que se candidata;

c) Integragdo socio laboral e relacionamento interpessoal: capacidade para interagir de forma
adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, bem como capacidade para gerir dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

d} Capacidade de expressdc e comunicagdo: capacidade de se expressar com clareza e
precisdo, assertividade na exposi¢do e defesa das ideias, evidenciada na interacdo estabelecida entre
o juri e ¢ candidato;

2.2. A Entrevista tera uma duracdc aproximada de 30 (trinta minutos). A classificacdo da
entrevista resulta da média aritmética simples (expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas) das classificacbes obtidas em cada um dos parimetros de avaliagio
suprarreferidos, sendo o resultado em cada par8metro de avaliagio convertido nos niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente e Insuficiente, que correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12 e 8 valores.

HFAR, vinte e cinco de setembro de dois mil e vinte e trés

Q Presidente

Aszimado por: Fadro Nuno Pessoa Ferrelra Pimentel
Num. de ldenifwagdo. 10355912
Data i3 00 1 13251940108

O 1.2 Vogal Efetivo

gt~ BIy Ko T
S

i
022 Voga 0
: (P

4

4/4
ATA N.2 1 - Procedimento Concursal — Carreira / Categoria Técnico Superior — Engenharia
Eletrotécnica



