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ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CANDIDATOS SEM VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO

A classificagdo final do candidato serd obtida numa escala de O {zero) a 20 (vinte) valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacio da seguinte férmula:
Classificagdo Final = (PC X 60%) + (EAC x 0%}

1. Prova de Conhecimentos — 60% - Nos termos do Awviso de Abertura, a Prova de
Conhecimentos destina-se avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio da funcdo em
concurso. A mesma sera de natureza teorica, revestira a forma escrita, em suporte de papel,
sem consulta e de realizagdo individual, sendo constituida por um grupo de questdes de
escolha multipla, outro de verdadeiro e falso e outro de resposta curta, tendo a duragfo de
2 horas, incidindo sobre assuntas referentes a estrutura do HFAR, as normas gerais aplicadas
a fungdo publica e a area da especialidade, especificamente visando as dreas Estrutura
Organica do HFAR, Regulamento Interno do HFAR, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP} na sua redagdo "atual, Sistema integrado de gestio e avaliagio do
desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) na sua redacdo atual, Regime Juridico da
Construgdo, do Acesso e da Instalacdo de Redes e infraestruturas de Comunicagdes
Eletronicas, Norma NP EN ISO 13485 - Gestdo de equipamentos Médicos, Avaliagio da
Conformidade; Regulamento de Seguranga de Subestagdes e Postos de Transformacdo e de
Seccionamento, Regras Técnicas das InstalacSes Elétricas de Baixa Tensdo, ET10/2019
V.2022 da ACSS - Especificag@es Técnicas para Redes Elétricas de Baixa Tensdo em Edificios
Hospitalares, Recomendag¢bes e Especificagbes Técnicas do Edificio Hospitalar V. 2022 -
RETEH ACSS, Na Prova de Conhecimentos, a avaliagdo sera feita numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas.

2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - 40%

2.1, Este método visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio a
concurso, sendo realizada através de uma anadlise estruturada da experiéncia, qualificagdes,
motivagbes profissionais e outros fatores, por aplicagdo de um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho a concurso,
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pretendendo aferir da presenca/manifestagdo ou auséncia/ ndo manifestagdo dessas mesmas

competéncias essenciais para o exercicio da funcdo, e que sejam evidenciadas durante a

interacdo estabelecida entre o jiri e o candidato, de acordo com os seguintes pardmetros de

avaliagdo:

a}

b)

c)

Conhecimentos e experiéncia profissional: conjunto de saberes técnicos, informacgao
técnica e experiéncia profissional, formagdo profissional, cursos e agbes de formagdo,
especializagbes em areas da Engenharia Eletrotécnica, que estejam diretamente
relacionados com o exercicio da profissao;

Interesse e motivacdo profissional: determinagio na concretizacdo dos objetivos,
pretensdes e conhecimento da realidade profissional da vaga e da instituicdo a que se
candidata;

Integracdo sécio laboral e relacionamento interpessoal: capacidade para interagir de
forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, bem como capacidade para gerir dificuldades e eventuais

conflitos de forma ajustada;

Capacidade de expressdo e comunicagdo: capacidade de se expressar com clareza e

precisdo, assertividade na exposicio e defesa das ideias, evidenciada na interacdo

estabelecida entre o juri e o candidato;

2.2. A Entrevista tera uma duragdo aproximada de 30 (trinta) minutos. A classificagdo da entrevista

resulta da média aritmética simples {expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas) das classificacdes obtidas em cada um dos pardmetros de avaliagio

suprarreferidos, sendo o resultado em cada parametro de avaliagdo convertido nos niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente e Insuficiente, que correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12 e 8 valores.

HFAR, vinte e cinco de setembro de dois mil e vinte e trés

O Presidente

Assinado pos Pedro Nuno Pessoa Ferreira Pimantel
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