Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE202509/0371

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Defesa Nacional
Hospital das Forgas Armadas
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Posicdo remuneratéria de acordo com a posicdo e nivel remuneratério detidos no
organismo de origem.

0.00 EUR

Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia A — Assistente Técnico para o exercicio de fungdes no Departamento
de Compras do Hospital das Forcas Armadas, Polo de Lisboa. Para além da
caraterizagdo prevista no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, as
quais correspondem ao grau 2 de complexidade funcional da carreira e categoria
de Assistente Técnico, o posto de trabalho caracteriza-se por: Garantir o
desenvolvimento de procedimentos de aquisicao de bens e de servigos para
satisfagdo das necessidades manifestadas pelas diferentes unidades organicas
para concretizacdo dos objetivos definidos, em fungdo dos planos estabelecidos
e normas legais em vigor, atendendo aos melhores critérios de economia
eficiéncia e eficacia; Garantir a boa execucdo e gestdo dos contratos; Assegurar
que as aquisicdes e os concursos publicos se processam de acordo com os
procedimentos e legislacdo previstos no ambito da Administracdo Publica;
Condugdo de procedimentos de contratagdo publica; Coligir os documentos e
autorizacOes necessarias no ambito da contratagdo de bens e servicos e da
realizacdo da despesa; Elaborar informacao/proposta para decisdo de contratar e
autorizacdao da despesa; Elaboracdo de pegas do procedimento, informagdes e
diversas notificagdes e comunicagdes no decorrer dos procedimentos de
contratagdo publica, diligenciando pela formagdo do contrato; Tramitar os
procedimentos na Plataforma Eletrénica de Contratagdo Publica; Garantir o
acompanhamento da execugdo dos contratos de aquisicdo de bens e servigos;
Participacdo em juris de procedimentos de contratacdo publica;

Referéncia B - Assistente Técnico para o exercicio de fungdes no Servico de
Gestdo de Utentes do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa. Para além
da caraterizagdo prevista no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo,
as quais correspondem ao grau 2 de complexidade funcional da carreira e
categoria de Assistente Técnico, o posto de trabalho caracteriza-se por: garantir
a execugdo de todos os atos administrativos relativos aos utentes,
nomeadamente admissdes e altas, recegdes dos servigos clinicos, marcagdo de
exames e consultas, processamento e tratamento de documentagdo clinica e
ainda a tramitagdo administrativa de documentos para faturacdo.

Referéncia C - Assistente Técnico para o exercicio de fungdes na Secgdo de
Gestdo de Utentes do Hospital das Forgas Armadas, Polo do Porto. Para além da
caraterizagdo prevista no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, as
quais correspondem ao grau 2 de complexidade funcional da carreira e categoria
de Assistente Técnico, o posto de trabalho caracteriza-se por: garantir a
execugdo de todos os atos administrativos relativos aos utentes, nomeadamente
admissoes e altas, recegbes dos servicos clinicos, marcacdo de exames e
consultas, processamento e tratamento de documentagdo clinica e ainda a
tramitagdo administrativa de documentos para faturagdo.



Requisitos de Admissao

Referéncia D - Assistente Técnico para o exercicio de funcdes na Secgdo de
Recursos Humanos do Hospital das Forgas Armadas, Polo do Porto. Para além da
caraterizagdo prevista no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, as
quais correspondem ao grau 2 de complexidade funcional da carreira e categoria
de Assistente Técnico, o posto de trabalho caracteriza-se por: Organizar e
manter atualizados os ficheiros referentes ao pessoal militar e civil; Prestar
informagdo estatistica dos efetivos existentes; Executar, organizar e encaminhar
para a Caixa Geral de AposentacGes, os pedidos de contagem de tempo de
servigo, os processos de aposentagdo e sobrevivéncia e os destinados a serem
submetidos a junta médica; Manter atualizados e em perfeitas condicGes de
consulta e manuseamento os arquivos que contém os processos individuais;
Organizar e controlar os processos de mobilidade nas carreiras gerais e nas
carreiras especiais; Executar os pedidos de exoneracdo, bem como de
celebracdo, renovacao e rescisao de contratos, promovendo a sua publicagdo,
quando necessario; Proceder as agles necessarias a realizagdo e controlo da
contratagdo da prestagao de servigos; Proceder ao registo na plataforma em
SIG-RHV de todas as alteragOes referentes a militares e civis do HFAR; Realizar o
atendimento ao publico de todos os trabalhadores e militares do HFAR; Elaborar,
processar e enviar ao escalao superior os mapas referentes ao trabalho
suplementar dos trabalhadores do HFAR; Elaborar todos os documentos
solicitados pelos trabalhadores e militares do HFAR; Elaborar, processar e enviar
ao escaldo superior as propostas de alteracdo mensal (PAM) referentes a
militares e civis do HFAR; Controlar e registar todas as situacOes de férias, faltas
e licengas; Realizar as demais agdes solicitadas dentro das suas atribuicdes e
adequadas ao seu contetido funcional.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Hospital das 5 Azinhaga dos Ulmeiros Lisboa 1649020 LISBOA Lisboa Lisboa

Forgas Armadas -
Pdlo de Lisboa

Hospital das 2 Avenida da Boavista
Forgas Armadas -
Pélo do Porto

Total Postos de Trabalho: 7

N° de Vagas/ Alteragoes

Porto 4150113 PORTO  Porto Porto

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Nada a referir.



Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: hfar_deprh_recrutamento@hfar.pt
: 219024373/219024493

1 2025-09-11

: 2025-10-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Mobilidade Interna tendo em vista o preenchimento de sete postos de trabalho
correspondente a carreira/ categoria de assistente técnico, do Hospital das
Forgas Armadas 1. Nos termos do disposto pelo artigo 97.0-A/2022 da Lei Geral
do Trabalho em Fung0es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redacdo, torna-se publico que, por despacho de 10 de
setembro de 2025, do Diretor do Hospital das Forgas Armadas (HFAR),
Brigadeiro-General José Carlos Candeias Pinheiro Monge, emitido ao abrigo da
competéncia nele delegada pelo ponto iii) da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.®
1373/2025, de 22 de janeiro, do General Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, publicado no Didrio da RepUblica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de
janeiro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), o procedimento concursal na modalidade de Mobilidade Interna
tendo em vista o preenchimento de sete (7) postos de trabalho correspondente
a carreira categoria de assistente técnico, do Hospital das Forgas Armadas. 2.
Legislacdo aplicavel: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-
se pelo disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), na LTFP, atual
redacdo, no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto-Lei
n.° 76/2018, de 11 de outubro e na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 3.
Local de Trabalho: As fungGes serdo exercidas nas instalagdes dos servigos do
Hospital das Forgas Armadas — Polo de Lisboa — sito na Azinhaga dos Ulmeiros,
1649-020 em Lisboa, e do Hospital das Forgas Armadas - Polo do Porto — sito na
Avenida da Boavista, 4050 - 113 no Porto, identificados, por
departamento/servigo/seccdo, e nimero de postos de trabalho, as quais a seguir
se indicam. Assim: Referéncia A — Assistente Técnico para o exercicio de
fungdes no Departamento de Compras do Hospital das Forcas Armadas, Polo de
Lisboa: 2 postos de trabalho =—— Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.
Referéncia B — Assistente Técnico para o exercicio de fungbes no Servigo de
Gestdo de Utentes do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa: 3 postos de
trabalho —— Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa. Referéncia C —
Assistente Técnico para o exercicio de fungbes na Seccao de Gestdo de Utentes
do Hospital das Forgas Armadas, Polo do Porto: 1 posto de trabalho —— Hospital
da Forcas Armadas — Polo do Porto. Referéncia D — Assistente Técnico para o
exercicio de fungdes na Seccdo de Recursos Humanos do Hospital das Forcas
Armadas, Polo do Porto: 1 posto de trabalho =—— Hospital da Forgas Armadas —
Polo do Porto. 4. Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Referéncia A —
Assistente Técnico para o exercicio de funges no Departamento de Compras do
Hospital das Forcas Armadas, Polo de Lisboa. Para além da caraterizagdo
prevista no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, as quais
correspondem ao grau 2 de complexidade funcional da carreira e categoria de
Assistente Técnico, o posto de trabalho caracteriza-se por: Garantir o
desenvolvimento de procedimentos de aquisicao de bens e de servigos para
satisfagdo das necessidades manifestadas pelas diferentes unidades organicas
para concretizacdo dos objetivos definidos, em funcdo dos planos estabelecidos
e normas legais em vigor, atendendo aos melhores critérios de economia
eficiéncia e eficacia; Garantir a boa execugdo e gestdo dos contratos; Assegurar
que as aquisigdes e 0s concursos publicos se processam de acordo com os
procedimentos e legislacdo previstos no ambito da Administragdo Publica;
Conducao de procedimentos de contratacdo publica; Coligir os documentos e
autorizagdes necessarias no ambito da contratacdo de bens e servicos e da
realizacdo da despesa; Elaborar informagdo/proposta para decisao de contratar e
autorizacdo da despesa; Elaboragdo de pegas do procedimento, informagdes e
diversas notificagdes e comunicagdes no decorrer dos procedimentos de
contratacdo publica, diligenciando pela formagdo do contrato; Tramitar os
procedimentos na Plataforma Eletrdnica de Contratagdo Publica; Garantir o



acompanhamento da execugao dos contratos de aquisicdo de bens e servicos;
Participacdo em juris de procedimentos de contratagdo publica; Referéncia B -
Assistente Técnico para o exercicio de fungdes no Servico de Gestdo de Utentes
do Hospital das Forcas Armadas, Polo de Lisboa. Para além da caraterizacdo
prevista no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, as quais
correspondem ao grau 2 de complexidade funcional da carreira e categoria de
Assistente Técnico, o posto de trabalho caracteriza-se por: garantir a execucao
de todos os atos administrativos relativos aos utentes, nomeadamente
admissOes e altas, rececdes dos servicos clinicos, marcacdo de exames e
consultas, processamento e tratamento de documentagao clinica e ainda a
tramitagdo administrativa de documentos para faturagdo. Referéncia C -
Assistente Técnico para o exercicio de fungbes na Seccao de Gestdo de Utentes
do Hospital das Forcas Armadas, Polo do Porto. Para além da caraterizacdo
prevista no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, as quais
correspondem ao grau 2 de complexidade funcional da carreira e categoria de
Assistente Técnico, o posto de trabalho caracteriza-se por: garantir a execugao
de todos os atos administrativos relativos aos utentes, nomeadamente
admissOes e altas, rececdes dos servicos clinicos, marcacdo de exames e
consultas, processamento e tratamento de documentagao clinica e ainda a
tramitagdo administrativa de documentos para faturagdo. Referéncia D -
Assistente Técnico para o exercicio de fungdes na Seccdo de Recursos Humanos
do Hospital das Forcas Armadas, Polo do Porto. Para além da caraterizacdo
prevista no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, as quais
correspondem ao grau 2 de complexidade funcional da carreira e categoria de
Assistente Técnico, o posto de trabalho caracteriza-se por: Organizar e manter
atualizados os ficheiros referentes ao pessoal militar e civil; Prestar informagdo
estatistica dos efetivos existentes; Executar, organizar e encaminhar para a
Caixa Geral de Aposentacdes, os pedidos de contagem de tempo de servico, os
processos de aposentacdo e sobrevivéncia e os destinados a serem submetidos a
junta médica; Manter atualizados e em perfeitas condigGes de consulta e
manuseamento o0s arquivos que contém os processos individuais; Organizar e
controlar os processos de mobilidade nas carreiras gerais e nas carreiras
especiais; Executar os pedidos de exoneracdo, bem como de celebragdo,
renovagao e rescisao de contratos, promovendo a sua publicacdo, quando
necessario; Proceder as agdes necessarias a realizagdo e controlo da contratacdo
da prestacdo de servigos; Proceder ao registo na plataforma em SIG-RHV de
todas as alteragOes referentes a militares e civis do HFAR; Realizar o
atendimento ao publico de todos os trabalhadores e militares do HFAR; Elaborar,
processar e enviar ao escaldo superior os mapas referentes ao trabalho
suplementar dos trabalhadores do HFAR; Elaborar todos os documentos
solicitados pelos trabalhadores e militares do HFAR; Elaborar, processar e enviar
ao escaldo superior as propostas de alteracao mensal (PAM) referentes a
militares e civis do HFAR; Controlar e registar todas as situagOes de férias, faltas
e licengas; Realizar as demais ag0es solicitadas dentro das suas atribuigdes e
adequadas ao seu conteudo funcional. 5. Posicdo remuneratéria: De acordo com
a posicao e nivel remuneratdrio detidos no organismo de origem. 6. Prazo para
apresentacdo de candidaturas: 20 (vinte) dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na BEP. 7. Requisitos de admissdo ao
procedimento concursal: 7.1 Contrato de Trabalho em FungGes PUblicas por
Tempo Indeterminado e possuir a categoria de Assistente Técnico; 7.2 Os
requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no
artigo 17.° da LTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, por Convencdo Internacional ou por Lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio a que se propoe
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; €) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 8. Nivel
habilitacional exigido: De acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP e em
fungdo do grau de complexidade 2 da carreira de assistente técnico, é exigido o
12.9 ano de escolaridade, ou de curso equiparado. 9. Formalizacdo das
candidaturas: 9.1 As candidaturas deverao ser formalizadas num prazo de 20
(vinte) dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicacdo do presente
aviso na BEP, através do preenchimento do formulario de candidatura, disponivel
na pagina eletronica do HFAR, em (https://www.hfar.pt/recrutamento/), a qual
devera ser entregue até ao termo do prazo, por correio eletrénico, em formato
Portable Document Format PDF, com o assunto do e-mail “Mobilidade Interna
Assistente Técnico 2025” para: hfar_deprh_recrutamento@hfar.pt, sendo o
candidato notificado da recegdo do e-mail. 9.2 O formulario de tipo da



Observagoes

candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentacdo legivel, sob penz
de exclusdo do procedimento concursal: a) Fotocdpia do certificado de
habilitagGes literarias, ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido
para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais
estrangeiro; b) Fotocdpias dos comprovativos das aces de formagao
frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a
ocupar; c) Curriculum vitae, datado e assinado, que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a indicacao das habilitagSes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos
de duracdo e atividades desenvolvidas relevantes, assim como a formacao
profissional detida, com indicagao das agGes de formagdo finalizadas; d)
Documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem
como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que exercem,
do posto de trabalho que ocupam, da posigdo remuneratoria e nivel da tabela
remuneratdria Unica correspondente a remuneragdo auferida, do 6rgdo ou
servico onde exercem fungOes; e) Quaisquer outros documentos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito; f)
A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a
exclusdo do candidato; 10. Métodos de selegdo: O Método de selecdo a aplicar é
a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Este método visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo a concurso.
10.1.1 A EAC é realizada através de uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivagdes profissionais, por aplicacdo de um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias do posto de
trabalho a concurso, pretendendo aferir da presenga/manifestagdo ou
auséncia/ndo manifestacdo dessas mesmas competéncias. 10.1.1.1 A
classificagdo da EAC resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas nos parametros de avaliacdo. A classificacdo final da EAC é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. 10.2
Ordenacao final dos candidatos: A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
com arredondamento as centésimas, por ordem decrescente, em resultado da
média aritmética ponderada das classificaces quantitativas obtidas em cada
método de selecdo. 11. Notificacdo dos candidatos: No ambito do presente
procedimento, nomeadamente para a aplicagdo de métodos de selecdo, e de
exclusdo e realizagdo de audiéncia prévia, as notificacdes sdo efetuadas por
correio eletrénico. 12. Composicao e identificagdo do Juri: Presidente — Capitdo-
de-Fragata AN Sara Lourengo Canastra, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de
Lisboa; 1.9 Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos — Major INF Bruno Daniel de Oliveira Caravana, do Hospital das
Forgas Armadas, Polo do Porto; 2.2 Vogal efetivo — Major ADMIL Alexandre
Cabrito Trindade, do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa; 1.2 Vogal
suplente — Sargento-Chefe SAS Emerson Navarro Boaventura de Figueiredo, do
Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa; 2.° Vogal suplente — Sargento
Ajudante ART Paulo Jorge Carvalho Henriques, do Hospital das Forgas Armadas,
Polo do Porto. 13. Protecdo de dados pessoais: o candidato presta as
informag0es e o necessario consentimento, para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha e
integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
0 mesmo, nos termos do Regulamento Geral de Protecao de dados.




Local de Trabalho:

As fungGes serdo exercidas nas instalagdes dos servicos do Hospital das Forcas Armadas — Polo de Lisboa — sito na Azinhaga dos
Ulmeiros, 1649-020 em Lisboa, e do Hospital das Forgas Armadas - Polo do Porto — sito na Avenida da Boavista, 4050 - 113 no
Porto, identificados, por departamento/servigo/seccdo, e nimero de postos de trabalho, as quais a seguir se indicam.

Assim:

Referéncia A — Assistente Técnico para o exercicio de fungdes no Departamento de Compras do Hospital das Forgas Armadas,
Polo de Lisboa:

2 postos de trabalho —— Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.

Referéncia B — Assistente Técnico para o exercicio de fungdes no Servico de Gestdo de Utentes do Hospital das Forgas Armadas,
Polo de Lisboa:

3 postos de trabalho =— Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.

Referéncia C — Assistente Técnico para o exercicio de fungdes na Seccdo de Gestdo de Utentes do Hospital das Forcas Armadas,
Polo do Porto:

1 posto de trabalho —— Hospital da Forcas Armadas — Polo do Porto.

Referéncia D — Assistente Técnico para o exercicio de fungdes na Seccdo de Recursos Humanos do Hospital das Forcas Armadas,
Polo do Porto:

1 posto de trabalho —— Hospital da Forgas Armadas — Polo do Porto.




