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ATAN.21

Procedimento concursal comum para constitui¢cdo de vinculo de emprego publico, na modalidade

de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 01 {(um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de técnico
superior da drea funcional de Contrata¢do Publica, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal

civil do Hospital das Forgas Armadas (HFAR).

Ao quarto dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas doze horas, reuniu na
sala de formagdo do Hospital das Forgas Armadas, o juri constituido de acordo com o aviso de
abertura, Coronel, ADMAER, Jorge Manuel Ferreira Nunes, na qualidade de Presidente, Major,
ADMIL, Pedro Daniel Ferreira da Silva, na qualidade de 1.2 Vogal efectivo e, Major, ADMAER, Sofia
Vanessa da Costa Silva, na qualidade de 2.2 Vogal efetivo, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selegdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo;

2. Critérios de desempate;

3. Outros.

1. Métodos de selegdo a utilizar e respetivos critérios de avalia¢ao;
Os métodos de sele¢do a aplicar serdo os estipulados no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas e, do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, nomeadamente:
Candidatos com vinculo a Administragdo Publica, para os candidatos identificados no n.2 3 do artigo
30.2 da LTFP, que se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicbes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento
e que ndo exercam, por escrito, o direito estabelecido no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, serdo
utilizados os seguintes métodos de selegdo obrigatdrios:

a) Avaliagdo Curricular {(AC);

b) b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Candidatos sem vinculo @ Administracdo Publica, para os candidatos identificados no n.2 4 do artigo
30.2 da LTFP, bem como os que, identificados no n.2 3 artigo 30.2, exergcam, por escrito, o direito
estabelecido no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP serdo utilizados os seguintes métodos de selegao

obrigatérios:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que obtenha

uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ou que ndo compare¢a a

realizacdo de um método que exija a sua presenga e para a qual foi notificado, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte.

1.1. Prova de conhecimentos (PC):

A PC destina-se avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar

0s mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo em concurso, bem como o adequado

conhecimento da lingua portuguesa. A PC sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita, em

suporte de papel, sem consulta e de realizacao individual, e tera a duragdo maxima de sessenta

minutos, composta por um conjunto de 20 questdes de resposta de escolha multipla, com 4 opgGes.

A PC incidira sobre as seguintes tematicas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Decreto-Lei n.2 84/2014, de 27 de maio, que procede a criagdo do Hospital das Forgas
Armadas (HFAR);

Decreto Regulamentar n.2 2/2015, de 20 de fevereiro - Estrutura Organica do HFAR;
Regulamento Interno do HFAR - Despacho n.2 12336/2016 do MDN;

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Puablicas (LTFP) - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua redagdo atual;

Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redagdo atual;

Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas - Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na sua
redagdo atual;

Lei dos compromissos e pagamentos em atraso - Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redagao atual;

Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua versdo atual - Procedimentos necessarios a
Aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

Lei n.2 96/2015, de 17 de agosto - Regula a Disponibilizagdo e a Utilizagdo das Plataformas
Eletrénicas de Contratagdo Publica;

Decreto-Lei n.2 17/2024, de 29 de janeiro - Normas de Execug¢do do Orcamento do Estado

para 2024.

Na PC é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando o valoragdo até as centésimas.
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1.2. Avaliagdo Curricular (AC):

A AC visa aferir os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagio académica ou nivel de qualificagdo;

b} Formacdo profissional relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fun¢do;

c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execug¢do de atividade inerente ao posto de

trabalho em causa e o grau de complexidade do mesmo;

d) A avaliagdo de desempenho relativa aos dois Gltimos ciclos avaliativos, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia, ou atividades idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas), sendo a valoragdo de acordo com os seguintes critérios:

Habilitagdes académicas (30 %) De grau superior 20 valores
Exigidas pelo posto de trabalho - | 16 valores
Licenciatura

Formagao profissional (20 %) > 250 horas 20 valores
> 150 até < 250 horas 16 valores
> 50 até < 150 horas 12 valores
< 50 horas 8 valores

Experiéncia profissional (20 %) >8 anos 20 valores
>4 até <8 anos 16 valores
>1ano até < 4 anos 12 valores
<lano 8 valores

Avaliacdo de desempenho (30 %) | 4,50 a 5,00 20 valores
4,00 a 4,49 16 valores
2,00 a 3,99 12 valores
1,00a1,99 8 valores

Para este método sera preenchida a Grelha de avaliagdo curricular (Anexo I).

1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Este método visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do a concurso.
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A EAC é realizada através de uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivdcdes
profissionais, por aplicagdo de um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias do posto de trabalho a concurso, pretendendo aferir da presenga/manifesta¢io ou

auséncia/ndo manifestagdo dessas mesmas competéncias.

Os parametros da EAC sdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, ﬁ’
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,8 e
4 valores. O resultado final da EAC é obtido através da média simples das classificagbes dos
seguintes parametros a avaliar, de acordo com as percentagens atribuidas a cada um:

a) Conhecimentos e experiéncia profissional — 30%;

b) Interesse e motivagdo pessoal — 20%;

¢) Capacidade de expressdo e comunicagdo — 30%;

d) Competéncia de relacionamento interpessoal — 20%.

A classificagao final da EAC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas. Por cada EAC é elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos temas

abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles (Anexo Il).

1.4. Classificagao final dos candidatos:

a) Para os candidatos sem vinculo a Administragcdo Publica, ou seja, que realizem a PC, a
ordenacdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

Classificagdo Final = (PC x 70 %) + (EAC x 30 %)

b) Para os candidatos com vinculo aé Administracdo Publica, ou seja, que realizem a AC por
serem candidatos identificados no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, bem como os que,
identificados no n.2 3 artigo 30.2, exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.2 3 do
artigo 36.2 da LTFP, a ordenagdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

Classificagdo Final = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %)

Os métodos de selegdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo foram aprovados por

unanimidade.
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2. Critérios de desempate
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, apos
aplicacdo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério de preferéncia:
Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da EAC — «conhecimentos
e experiéncia profissional».

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.

3. Outros.

No que concerne a este ponto, o juri foi undanime em salientar a necessidade de cumprimento de
todos os requisitos exigidos do aviso de abertura.

A presente ata, bem como as subsequentes, onde contem parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo respeitantes aos métodos de selegdo a utilizar, sdo publicadas no Servigo de Recursos
Humanos do HFAR e facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas nos termos da legislagdo
vigente.

Nada mais havendo a deliberar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido, pelas 13 horas e
quarenta minutos, de cujo contetdo se lavrou a presente ata, que consta de 5 (cinco) folhas, com os
respetivos anexos, e que, depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos membros de juri

presentes.

HFAR, quatro de novembro de dois mil e vinte e quatro

O Presidente
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Anexos:
Anexo | — Grelha de Avaliacdo Curricular
Anexo Il - Ficha Individual de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

ATA N.2 1 - Procedimento Concursal — Carreira / Categoria Técnico Superior






PINYS VIS
H-2¢aash/uadald/ o

Jeuss
og5eayyisse)d

ogdenjuod

og5udsag

oejenjuod

souy s'N

ogsuasag

oe5enjuod

SBIOH 3°'N

oe5usaqg

oeSenjuod

I3AIN

oyuadwasap ap ogsejeny

{euoissyoid epuauadxy

[euoissijoid oesewod

sealwppedy sagsell|iqey

:01Ep|pUE) Op SWION

Jejnouun) oedeljeAy ap eyjaio

Jouadng 031u29) 3p e1108a3e) / Bil21IED — WINWO) [BSINIUOD) OJUBWIPBI0Id

T a'N V1V - | oxauy







| ~ 4
~nyis (u\cm TIasy
. -vy9ry?,
K-£EnS e/ WV iGN/ Puy Y )
NEL M )
: N
| jeuig oedeoayisseld
YA OpeAd|d |9AIN
S3I0|BA QT wioq {aAIN
S3JI0{eA ZT auaPYNs |2AIN
Sal0jeA g opiznpal [aAIN
SaJOjen 33UBPIYNSUI [DAIN
9%0¢ - [eossadiaju] OjUIWBLOPE[1 ap ePUFIadwo)
S3J0|eA QL OpeAd|3 |aAIN
S3i0[eA 9T woq [3AIN
S3I0|BA T 31uanyNs |3AIN
Sal0|eA g opiznpal |aAIN
SalojeA 2juapNsul |IaAIN
9%0E - OE3E2)UNWOD d OEssaidxa op apeppede)
S310|eA OZ opeAd|a |9AIN
S3J0|eA 9T woq |aAN
SalolenzT 21UaPYNS |9AIN
s3J0|eA g opiznpal |]sAIN
SalojeAt EEETRTIERTY
9402 - [e0SsSad ORJeAJOW d asSaJ3U|
S810|BA O OpeAa|a [aAIN
S840|eA 9T woq {3AIN
S3J0jeA ZT U DIINS |DAIN
Sal0|en g opiznpal [3AIN
Sal0|eA Y 31UBDIYNSUI [AIN
9%0€ - |euo(ssijoad epuaLadxa a sojuaWPIYUOD
ohyswe.ed :[eSoa :jeSop  [|:juapisald
eped ap sag5em1asqo ejess3 :ejeq
leuld oe3esyisse|d epinqLie ogjediyisse|d

:ojepipue) op WoN

sepulladwio) ap opseljeAy ap BISIAIIUT 3P [enpIAlpuU| BYdld

Jouadng 031u33) ap el108a3e) / BAIBIIED — WNWIOY [ESINOUOD) OJUAWIP3I0Id

T 5'N V1V - || oxauy




i -:.'TE.',' i B . .

; - 5

I .
5




